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Alluvioni Piovera - Molino dei Torti - Sale 

Via Manzoni n° 1 – Sale - Cap. 15045  
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ALLEGATO “A” 

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO DI POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA (Valutazione di idoneità) – UNIONE TERRE DI FIUME. 

 

A) TITOLI/ESPERIENZA 

Parametro di valutazione Punteggio assegnato 

Natura e caratteristiche dei programmi 

assegnati 

 ……. 
 (fino al max punti 5) 

titoli di studio ulteriori rispetto a quello 

previsto per l’accesso all’impiego nella 

categoria apicale e/o abilitazioni,  

......... 
(fino al max punti 5) 

Corsi di formazione e di aggiornamento 

Attinenti (con valutazione finale) 
......... 
(fino al max punti 5) 

 

- Anzianità di servizio nella cat. D 
(massimo 1 punto per anno) 

 
......... 

 (fino al max punti 10) 

- Anzianità di servizio maturata presso enti ....... 
pubblici diversi (fino al max punti 5) 

 

Massimo TOTALE PUNTI 30/30 
 

Note esplicative relative alla “VALUTAZIONE” di idoneità: 

- Nell’ambito della voce: “titoli di studio ulteriori e/o abilitazioni”, si valutano le seguenti tipologie di 

documenti, purchè attinenti: 

a) altro diploma di laurea, anche triennale .........: punti 2 per ogni titolo  

b) abilitazione professionale ..............................: punti 3 

 

Nell’ambito della voce: “Corsi di formazione e di aggiornamento” si valutano le seguenti tipologie di 

documenti, purchè attinenti: 

a) corsi di formazione e di aggiornamento con valutazione finale superiori a 30 ore: punti 0,50 

per ogni corso; 

Nell’ambito delle voci: 

1) “Anzianità di servizio nella cat. D: punti 1 per ogni anno di servizio presso l’originario Comune di 

appartenenza nel limite massimo di anni 10 valutabili; 

2) “Anzianità di servizio maturata presso enti pubblici diversi: punti 0,50 per ogni anno di servizio, nel 

limite massimo di anni 10 valutabili. 


