Unione dei Comuni Terre di Fiume

Parametri di valutazione defla retribuzione di posizione
EATTORIDEY \LUTAZIONE PRS0

1} RISORSE UMANE GESTITE:
PEr Ognt NSOrsa aggiuntiva non riferita alla D.O 03¢
per ogn: addetto cat. B .45
per ognt addetto cat C 080
per ogmi addetto cat D { GO

fmeay (04

1) VARIETA' DELLE COMPETENZE ATTRIBUITE:
VIS prevalentemente omogenea 0
attivitd parzialmente omogenea ‘
altivita ampiamente diversificata ta
{may {0

3

VARIABILITA' DELLE COMPETENZE ATTRIBUITE:

attiviea nipetiiva risalvibile con approccio espenenziale 0
Vi parzialmente ripetitiva

atnvia non ripetitiva 1]

{mas (0}

4) DINAMICTTA CARATTERIZZANTY LE COMPETENZE ATTRIBUITE:
fimitata dinamicitd 0
parzale dimamcits $
nlevante dinamicita 14

5) INTENSITA® DELLE RELAZIONE INTERNE:
bassa j
medinelevatn
nlevante dinamicita iv

|y 14

*

INTENSITA' DELLE RELAZIONE ESTERNE:
bassa

mediaclevata

rilevante dinamicita

fusas iy

7) ENTRATE GESTITE:
cnirale gestite 1 percentuale rispetto af totale
massimo

5

{max 13§
8) SPESE GESTITE

spese gestite 1n percentuale rispetto ai tomle

NAKimo

fmax 134

RILEVANZA STRATEGICA
bassa

media

rilevante

jmay Hn_(
10} in aggiunta somo considerad | seguent! asperti:

Progettt spectaly

Crtuppr di lavorn specialistico-professionati
Amvitd di studio, ricerea, tspezione

Ruolo dt vicesegretario

aan D4R
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¢ A punt

mt




