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ASSUNZIONI PREVISTE PER ANNO 20241 
 

 

Cat. Profilo professionale da coprire Settore e/o Servizio PT/FT 
Modalità di reclutamento 

COSTO ANNUO 
Data prevista assunzione 

C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE POLIZIA LOCALE FT 

Utilizzo graduatoria concorsuale oppure Concorso Pubblico, fatto 

salvo il rispetto del previo esperimento della procedura di mobilità obbligatoria di 
cui all’art. 34-bis del d.Lgs. n. 165/2001. € 22.039,41 

 

B3 OPERAIO SPECIALIZZATO 

LAVORI PUBBLICI 
MANUTENZIONE 

DEMANIO E 
PATRIMONIO 

FT 

Utilizzo graduatoria concorsuale oppure Concorso Pubblico, fatto 

salvo il rispetto del previo esperimento della procedura di mobilità obbligatoria di 
cui all’art. 34-bis del d.Lgs. n. 165/2001. € 20.652,45 

 

C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 

URBANISTICA 
EDILIZIA SUE-SUAP 

E AMBIENTE 

PROTEZIONE CIVILE 

FT 

Utilizzo graduatoria concorsuale oppure Concorso Pubblico, fatto 

salvo il rispetto del previo esperimento della procedura di mobilità obbligatoria di 
cui all’art. 34-bis del d.Lgs. n. 165/2001. € 22.039,41 

 

 

 
1 La legge n. 56 del 19/06/2019 all’articolo 3, comma 8 dispone: “8. Fatto salvo quanto stabilito dall’articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, le procedure 

concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere 

effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001”; 


