
 

UNIONE TERRE DI FIUME 

tra i Comuni di 

Alluvioni Piovera - Molino dei Torti - Sale 

Via Manzoni n° 1 – Sale - Cap. 15045  

unioneterredifiume@legalmail.it 

tel. 0131/84178– fax 0131/828288 

  

 

 

 

 

 

 

 
AVVISO INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE E L’ASSEGNAZIONE 
DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA AI SENSI DELLA 
VIGENTE NORMATIVA CONTRATTUALE (ARTT. 13 E SS. DEL CCNL 
21/05/2018) 
 
 
PREMESSO che: 
 

✓ il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Unione “Terre di Fiume” – Parte 
I° “Regolamento di Organizzazione”, approvato con delibera di Giunta n. 1 del 29/12/2016, da 
ultimo modificato con delibera di Giunta n. 32 in data 19/11/2019, disciplina agli artt. 7 e ss. 
l’area delle Posizioni Organizzative di cui agli articoli 13 e seguenti del CCNL del 21.05.2018; 

✓ la Giunta dell’Unione con propria deliberazione n. 2/2016, successivamente modificata con atto 
n. 25 del 31/07/2018 e da ultimo modificata con atto n. 36 in data 06/12/2019, ha determinato 
la nuova struttura organizzativa dell’Ente che presuppone l’attribuzione di n. 6 Posizioni 
Organizzative di Responsabilità di Servizio; 

 
FATTO CONSTARE che: 

✓ Tale struttura organizzativa risulta già operativa e funzionante, si tratta di adeguare la medesima 
alla nuova struttura organizzativa dell’Unione “Terre di Fiume” che, con decorrenza 1° gennaio 
2020, risulterà costituita dai Comuni di Sale e Molino dei Torti, a seguito del recesso anticipato 
deliberato dal Comune di Alluvioni Piovera con proprio atto n. 19/2019;  

✓ si rende pertanto necessario procedere ad una nuova individuazione ed attribuzione degli incarichi 
di Posizione Organizzativa in conformità al nuovo assetto organizzativo dell’Unione ed alle 
disposizioni normative introdotte dal CCNL del Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018;  

 
IL PRESIDENTE DELL’UNIONE “TERRE DI FIUME” 

 
RENDE NOTO che: 
 

✓ il sottoscritto procederà all’individuazione ed assegnazione degli incarichi di Posizione 
Organizzativa comportante la responsabilità dei servizi come individuati nell’Organigramma e 
Funazionigramma dell’Ente, ai sensi degli artt. 7 e ss. del Regolamento di organizzazione degli 
uffici e dei servizi; 

✓ l’Unione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il 
trattamento sul lavoro ai sensi dell’art. 7 del D.lgs 30.03.2001 n.165 e s.m.i.. 

 
ARTICOLO 1 - Individuazione delle Posizioni Organizzative 
 



Le Posizioni Organizzative da attribuire sono le seguenti: 

✓ Servizio Amministrativo - Segreteria – URP – Demografici – Servizi educativi e di promozione 
culturale e sportiva - Servizi sociali residuali; 

✓ Servizio Gestione Bilancio Contabilità Finanziaria Economico-Patrimoniale; 

✓ Servizio Programmazione e Gestione Entrate Patrimoniali e Tributarie; 

✓ Servizio Urbanistica Edilizia – SUE/SUAP - Servizio Ambiente – Servizio di Protezione Civile; 

✓ Servizio Lavori Pubblici – Manutenzione – Demanio e Patrimonio; 

✓ Servizio di Polizia Locale. 
 
Si precisa che il punteggio minimo richiesto per l’idoneità all’assegnazione della Posizione Organizzativa 
è di punti n. 10/30. 
 
 
ARTICOLO 2 - Personale interessato 
 
Il presente avviso è rivolto ai dipendenti apicali dell’Unione inquadrati nella categoria D ed in servizio 
presso l’Amministrazione alla data odierna. 
 
ARTICOLO 3 - Criteri di conferimento delle Posizioni Organizzative e trattamento economico 
 
Il Presidente procederà a effettuare la valutazione di idoneità ai sensi dell’art. 7 bis del Regolamento di 
organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Unione “Terre di Fiume” – Parte I° “Regolamento di 
Organizzazione”, con il supporto del Segretario dell’Ente e del Nucleo di Valutazione monocratico 
dell’Unione, sulla base dei criteri generali definiti all’art. 7 bis comma 4 e dell’allegato A) al suddetto 
Regolamento pubblicato sul sito istituzionale dell’Unione “Terre di Fiume” nella sezione 
“Amministrazione Trasparente – Incarichi P.O.”     
2. Le Posizioni Organizzative saranno attribuite con decreto del Presidente dell’Unione e alle stesse verrà 
riconosciuta un'indennità di posizione e di risultato, nei limiti definiti dal vigente CCNL, determinata in 
base alla valutazione e pesatura delle posizioni effettuata dal Nucleo di Valutazione. 
 
ARTICOLO 4 - Pubblicazione avviso di selezione 
 
Il presente avviso interno all’Ente viene inserito e pubblicato sul sito istituzionale dell’Unione nella 
sezione “Amministrazione Trasparente – Incarichi P.O.” ed in bacheca sindacale, nonché trasmesso in 
copia agli interessati per posta interna. 
 
ARTICOLO 5 - Trattamento dei dati personali 
 
Viene garantito il rispetto del Regolamento UE 2016/679 e del D.lgs n.196/03 e s.m.i. in materia di diritto 
alla riservatezza. 
 
ARTICOLO 6 - Norme di rinvio 
 
Per quanto non previsto dal presente avviso, si applica la disciplina contrattuale nazionale e decentrata 
del Comparto Funzioni Locali. 
 
 
Dalla sede dell’Unione, 10/12/2019 
 

IL PRESIDENTE DELL’UNIONE 

              Anna Fantato 


