
UNIONE TERRE DI FIUME
tra i Comuni di

Alluvioni Cambiò - Molino dei Torti - Piovera - Sale

       

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL'UNIONE

    COPIA

 DELIBERAZIONE N. 22

OGGETTO: APPROVAZIONE ED APPLICAZIONE DEI PARAMETRI PER LA 
PONDERAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL’UNIONE 
TERRE DI FIUME AI FINI DELLA CORRESPONSIONE DELLA 
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE.

L'anno duemiladiciassette il giorno  quattro del mese di Aprile alle ore 18:00, nella Sala 
Giunta di Sale in Via Manzoni,1. 
Previa l'osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati 
a seduta i componenti della Giunta dell'Unione.

All'appello risultano:

N.d'ord. Cognome e Nome       Presente Assente
1 PISTONE ANDREA Presidente X  
2 BETTI GIUSEPPE 

FRANCESCO
Assessore X  

3 FANTATO ANNA Assessore X  
4 BOCCALERI ENRICO Assessore X  
5 TRAVERSA MARCELLO Assessore X  

Presenti: 5  Assenti: 0

Assiste e partecipa all'adunanza il Segretario dell'Unione, MARIA MATRONE il quale 
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente, ANDREA PISTONE assume la 
Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA DELL'UNIONE

Visto il vigente Regolamento sull' Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi 
dell'Unione Terre di Fiume;

Richiamati:
- L'art. 11 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali del 31 marzo 1999, in ordine 

ai Comuni privi di posizioni dirigenziali;
- L'art. 8 del C.C.N.L.Comparto Regioni e Autonomie Locali del 31 marzo 1999, in ordine 

all'area delle posizioni organizzative;
- L'art. 9 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali del 31 marzo 1999, in ordine 

al conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative;
- L'art. 15 del C.C.N.I . Comparto Regioni e Autonomie Locali del 22 gennaio 2004, in 

ordine alle posizioni organizzative;

Richiamato espressamente l'art. 10 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali del 
31 marzo 1999, in ordine alla retribuzione di posizione e retribuzione di risultato, ai sensi del 
quale “l'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di Lire 10.000.000 ad un 
massimo di Lire 25.000.000 annui lordi per tredici mensilità. Ciascun Ente stabilisce la 
graduatoria della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni 
organizzative previamente individuate"... L'importo della retribuzione di risultato varia da un 
minimo del 10 percento ad un massimo del 25 percento della retribuzione di posizione 
attribuita";

Richiamato altresì l'art. 14, comma 5 del CCNL. 22/01/2004 che prevede l'aumento delle 
retribuzioni di posizioni nell'ambito delle forme associative tra Comuni, ancorché la 
disposizione suddetta non trova applicazione nella presente fattispecie;

Considerato che occorre regolamentare i criteri per la pesatura delle posizioni 
organizzative, al fine dell'attribuzione della retribuzione di posizione, e per l'erogazione della 
retribuzione di risultato;

Presa visione dei Parametri di Valutazione della Retribuzione di Posizione, costituenti i 
criteri  per la pesatura delle posizioni organizzative, così come predisposti dall'Organismo di 
Valutazione (Nota Prot. n. 267 del 28/03/2017) ed allegati al presente per costituirne parte 
integrante e sostanziale (Allegato A);

Dato atto che l'applicazione dei suddetti Parametri rimane comunque condizionata al 
rispetto dei vincoli di legge in materia di personale, ovvero sia per quanto attiene alla spesa 
generale di personale che alla spesa del trattamento accessorio delle P.O.;
Viste la “Scheda di Rilevazione Dati” per l'applicazione dei parametri di valutazione e la 
“Scheda Valutazione Posizione” predisposti dall'O.I.V., allegate alla presente 
rispettivamente sotto la lettera B) e C) di cui costituiscono  parte integrante e sostanziale; 

Richiamato l'art. 7 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali dell'aprile 1999, in 
ottemperanza del quale è stata inviata alle Organizzazioni Sindacali e alla R.S.U., con nota 
Prot. nn. 271 e 272 del 29/03/2017, informativa preventiva relativa ai Parametri di 
Valutazione della Retribuzione di Posizione, senza seguito di osservazioni da parte 



sindacale;

Ravvisata la necessità di procedere all'approvazione formale dei Parametri di Valutazione 
della Retribuzione di Posizione dell'Unione “Terre di Fiume” ed attesa l'urgenza di 
provvedere alla loro applicazione al fine di completare l'assetto organizzativo del nuovo 
Ente-Unione già operante dal 1° gennaio del corrente anno;

Visti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e di regolarità contabile espressi rispettivamente 
dal Segretario Comunale e dal Responsabile del servizio di Gestione Bilancio/Contabilità 
Economica Finanziaria, ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 e 147 bis del TUEL 267/2000 e 
del vigente Regolamento comunale sulla disciplina dei Controlli interni;

Visti:
 il D. Lgs. 267/00 e s.m.i.
 il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
 il vigente Regolamento sull'Ordinamento generale degli uffici e servizi;

CON voti favorevoli unanimi resi in forma palese ai sensi di legge,

DELIBERA

1. Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono 
integralmente riportate, i “Parametri di Valutazione della Retribuzione di Posizione 
dell'Unione “Terre di Fiume”, così come allegati alla presente deliberazione per costituirne 
parte integrante e sostanziale (Allegato A);

2. Di approvare la “Scheda di Rilevazione Dati” per l'applicazione dei parametri di 
valutazione e la “Scheda Valutazione Posizione” predisposti dall'O.I.V., allegate alla 
presente rispettivamente sotto la lettera B) e C) di cui costituiscono parte integrante e 
sostanziale; 

3. Di dare atto che i Parametri di Valutazione della Retribuzione di Posizione dell'Unione 
“Terre di Fiume” e le relative Schede di applicazione saranno pubblicati sul sito web 
dell'Ente nella sezione “Amministrazione Trasparenza"  sotto-sezione “Performance”;

4. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile con successiva e separata 
votazione unanime e favorevole resa in forma palese, ai sensi dell'art. 134 comma 4^ del 
D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i..



ALLEGATO ALLA DELIBERA G.U. N. 22 del 04/04/2017

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E DI CONTROLLO PREVENTIVO CONTABILE  
DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO. 
(ai sensi e per gli effetti degli artt.li 49 e 147 bis del TUEL 267/2000 e dell'art. 4 del vigente 
Regolamento comunale sulla disciplina dei Controlli interni)
 
FAVOREVOLE

                                                        F.to OMBRETTA MARIA BAMBINA BUFFADOSSI 

              

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA E DI CONTROLLO PREVENTIVO 
AMMINISTRATIVO DEL  PARERE TECNICO.
(ai sensi e per gli effetti degli artt.li 49 e 147 bis del TUEL 267/2000 e dell'art. 4 del vigente 
Regolamento comunale sulla disciplina dei Controlli interni) 

FAVOREVOLE

                                                                 F.to MARIA MATRONE 



Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
F.to ANDREA PISTONE F.to MARIA MATRONE

_____________________________________________________________________

Copia conforme all'originale

Sale, ___________ IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
                      MARIA MATRONE


