Dati relativi ai premi anno 2022

Valutazione della performance - Personale titolare di posizioni organizzative

Punteggio complessivo conseguito

Numerosita del personale per

punteggio di valutazione*

Distribuzione %

<50 0 0,00
51-70 0 0,00
71-80 2 28,57
81-90 1 14,29
91-95 2 28,57
96 - 100 2 28,57

7 100,00

* Compreso incarico ad interim

Valutazione della performance - Personale non dirigenziale

Punteggio complessivo conseguito

Numerosita del personale per

punteggio di valutazione

Distribuzione %

<50 0 0,00
51-70 0 0,00
71-80 2 12,50
81-90 4 25,00
91-95 4 25,00
96 - 100 6 37,50

16 100,00




