Dati relativi ai premi anno 2018

Valutazione dei comportamenti organizzativi e professionali
Personale non dirigenziale

punteggio scheda di

numerosita del
personale per

. giudizio . distribuzione %
valutazione punteggio di
valutazione
8-11 insufficiente 0 0,0
12-19 sufficiente 1 4,0
20-27 discreto 1 4,0
28-35 oftimo 4 16,0
36-40 eccellente 19 76,0
25 100
Valutazione della performance individuale - Raggiungimento obiettivi
Personale titolare di posizioni organizzative
numerosita del
% raggiungimento obiettivi personalt.a pe.r distribuzione %
punteggio di
valutazione
< 90% 2 25,0
tra 90% e 99% 2 25,0
100% 4 50,0
8 100
Valutazione della performance individuale - Prestazioni manageriali
Personale titolare di posizioni organizzative
numerosita del
punteggio scheda di valutazione personalg pe.r distribuzione %
punteggio di
valutazione
<27 3 37.5
tfra 27 e 29 5 62,5
30 0 0,0
8 100




