
UNIONE TERRE DI FIUME
tra i Comuni di
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DECRETO Nr. 1 del 07/02/2023
Oggetto: NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO DELL'UNIONE 
"TERRE DI FIUME" - DR. MARCO ROSSI.

Il Presidente

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 32 in data 19/11/2019, esecutiva ai sensi di 
legge, con la quale è stato modificato il Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici 
e dei Servizi  Parte I°: “Regolamento di Organizzazione (in attuazione del D.Lgs. 150/2009 
e s.m.i.  del D.Lgs. n. 105/2016 e s.m.i. e del D.Lgs. n. 74/2017 e s.m.i.)” prevedendo agli 
articoli 24 e 25 del citato Regolamento l'istituzione ed il funzionamento del Nucleo di 
Valutazione;

RILEVATO che, ai sensi dei summenzionati articoli 24 e 25 del regolamento di 
organizzazione:

- il Nucleo di valutazione è organo monocratico composto da un soggetto esterno 
all'Amministrazione nominato dal Presidente con proprio decreto;

- nel decreto di nomina è determinato l'ammontare del compenso da attribuire;
- il Nucleo di valutazione dura in carica tre anni decorrenti dalla data indicata nel 

provvedimento di nomina, salvo dimissioni o revoca;
- il Nucleo di valutazione deve essere dotato di elevata professionalità ed esperienza 
nel campo del management, della valutazione della performance e della valutazione 
del personale delle amministrazioni pubbliche e deve inoltre possedere elevate 
conoscenze in tema di:
 pianificazione e controllo di gestione,
 misurazione e valutazione della performance delle strutture e del personale,
 organizzazione aziendale,
 norme di diritto del lavoro e dei contratti collettivi nazionali del comparto Regioni 

ed Autonomie locali;

RICHIAMATO l'articolo 25, comma 5 del medesimo Regolamento di organizzazione a 
norma del quale il Nucleo di valutazione sono attribuite le seguenti funzioni:
“a) Monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità 
dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;
b) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione del personale dipendente e del 
sistema premiante;
c) elabora proposte da sottoporre all'approvazione della Giunta in ordine ai criteri e parametri per la 
valutazione della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato dei Responsabili di servizio 
nonché in ordine alla metodologia di valutazione del personale dipendente;
e) elabora proposte da sottoporre all'approvazione del Presidente, sentiti i Sindaci dei Comuni aderenti 
all'Unione, in ordine ai criteri per la valutazione del Segretario Comunale/Unione ai fini dell'erogazione 
della retribuzione di risultato;
f) espleta adempimenti, quali la graduazione del peso degli obiettivi in base a complessità e tipologia, 
che siano speculari ad una corretta attuazione del processo di valutazione e di misurazione dei 
risultati;
g) valida la relazione sulla performance sulla base del Piano Esecutivo di Gestione approvato dalla 
giunta; 
h) propone al Presidente, sentiti i Sindaci dei Comuni aderenti all'Unione, la valutazione del Segretario 
Comunale/Unione;

mailto:unioneterredifiume@legalmail.it


i) propone al Presidente la valutazione del personale con incarico di Responsabile di Servizio e 
l'attribuzione della relativa retribuzione di risultato;
l) fornisce supporto al Segretario in sede di attività di selezione del personale ai fini dell'attribuzione di 
progressioni economiche orizzontali;
m) promuove ed attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed all'integrità di cui al 
D.lgs.n. 150/2009;
n) espleta eventuali altri compiti assegnati dal Presidente che il contratto collettivo nazionale di lavoro, 
le disposizioni legislative, statutarie e regolamentari attribuiscono al Nucleo di valutazione; 
p) svolge le funzioni previste dal D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. ed espleta ogni altra funzione già assegnata 
dalle leggi e dai contratti collettivi nazionali di lavoro al Nucleo di valutazione.”;

Visto il decreto presidenziale n. 8 in data 13/12/2019, con il quale è stato nominato il Dr. 
Marco Rossi quale nucleo di valutazione monocratico dell'Unione “Terre di Fiume” per il 
triennio 2020/2022;

Ravvisata la necessità di provvedere al conferimento dell'incarico per lo svolgimento delle 
funzioni di Nucleo di Valutazione;

EVIDENZIATO che la scelta dei componenti del Nucleo di valutazione non è soggetta a 
procedure comparative, ai sensi dell'articolo 7, comma 6 quater, del D.Lgs. n. 165 del 2001;

Ritenuto opportuno confermare l'incarico al Dr. Marco Rossi per un periodo di tre anni 
alle medesime condizioni contrattuali ed economiche dell'incarico precedente, per lo 
svolgimento delle funzioni di Nucleo di Valutazione;

Acquisita la dichiarazione di disponibilità dell'interessato ad assumere l'incarico di 
componente di nucleo di valutazione monocratico dell'Unione “Terre di Fiume” per il 
triennio 2023/2025; 

Visto il curriculum presentato dal Dr. Rag. Marco Rossi, con laurea specialistica in 
Economia e Commercio, dottore commercialista, revisore contabile, giornalista-pubblicista, 
docente universitario, membro di nuclei di valutazione, consulente di enti pubblici in 
materia di organizzazione, gestione delle risorse umane, sistemi di programmazione e 
controllo;

Ritenuto dover provvedere con urgenza alla nomina di componente esperto esterno 
all'amministrazione del Nucleo di valutazione monocratico dell'Unione;

Dato atto di aver previamente concertato coi Sindaci dei Comuni associati il conferimento 
dell'incarico in oggetto per il triennio 2023/2025 al suddetto Dott. Marco Rossi, in 
considerazione della competenza professionale acclarata dal curriculum presentato, 
nonché dal positivo servizio già prestato dal professionista suddetto;

Tenuto conto di tali fattori che garantiscono continuità nell'attività di valutazione del ciclo 
della perfomance nell'ambito del sistema integrato dei controlli interni previsti dal TUEL 
267/2000;

Ritento di fissare il relativo compenso nella misura di €. 2.522,00 annui onnicomprensivi 
(oltre 4% di rivalsa previdenziale ed Iva); 

Acquisita la dichiarazione resa dal dott. Marco Rossi e in ordine alla insussistenza di cause 
ostative alla nomina e verificata la idoneità dello stesso allo svolgimento delle funzioni che 
il menzionato articolo 25 del vigente Regolamento di organizzazione dell'Unione in materia 
assegna al Nucleo di Valutazione;

Visti:
-  il TUEL 267/2000 e s.m.i.;
-  il D.Lgs.150/2009 e s.m.i.;
- il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi dell'Unione;

Visto il parere favorevole di regolarità tecnica ed il parere favorevole di regolarità 



contabile espressi rispettivamente dal Segretario dell'Unione e dal Responsabile del 
Servizio Economico Finanziario, ai sensi e per gli effetti dell'147 bis del TUEL 267/2000 e 
del Regolamento sulla disciplina dei controlli interni;

DECRETA

per i motivi indicati in premessa e che qui si intendono come integralmente riportati:

1. di nominare per il triennio 2023/2025 (con scadenza al 31/12/2025) il Dott. Marco 
Rossi quale componente nel Nucleo di valutazione, in composizione monocratica, ai sensi 
dell'articolo 25 del vigente Regolamento di organizzazione dell'Unione “Terre di Fiume” in 
materia e per l'esercizio delle funzioni indicate dagli articoli 24 e 25 del medesimo 
regolamento; 

2. di dare atto che, a fronte delle attività svolte presso l'ente, al dott. Marco Rossi è 
riconosciuto un corrispettivo annuo onnicomprensivo pari ad euro € 2.522,00 (oltre 4% di 
rivalsa previdenziale ed Iva);

3. di demandare al Responsabile del Servizio Organizzazione e Personale la 
predisposizione degli atti di spesa conseguenti al presente provvedimento;

4. di disporre la comunicazione del presente provvedimento al Professionista incaricato Dr. 
Marco Rossi ed ai Sindaci dei Comuni di Sale e Molino dei Torti;

5. di pubblicare il presente decreto unitamente alla dichiarazione resa dal dott. Marco 
Rossi in ordine alla insussistenza di cause ostative alla nomina e al curriculum vitae sul sito 
istituzionale dell'Unione e dei Comuni associati nell'apposita sezione “Amministrazione 
trasparente”; 

6. il presente decreto è immediatamente efficace, esso è pubblicato all'albo pretorio 
dell'Unione e trasmesso al Segretario, al Servizio Personale ed al servizio Finanziario.

     IL PRESIDENTE
                                                                                                                                             Anna Fantato

************
Parere favorevole di regolarità' tecnica e di controllo preventivo amministrativo del Segretario 
per quanto di competenza, ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del TUEL 267/2000 e del 
Regolamento sulla disciplina dei Controlli interni;                                                              

         Il Segretario Unione
         Dr.ssa Maria Matrone

Parere favorevole di regolarità' contabile espresso dal Responsabile del Servizio Economico 
Finanziario per quanto di competenza, ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del TUEL 
267/2000 e del Regolamento sulla disciplina dei Controlli interni;

                                                              
         Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario

Dr.ssa Paola Brera

*****************

Per presa visione ed accettazione: Dr. Marco Rossi ___________________________




