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DECRETO Nr. 10 del 29/12/2016

Oggetto: DECRETO DI NOMINA MEMBRO ESPERTO DELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) DOTT. MARCO ROSSI.

IL PRESIDENTE

VISTO 1o Statuto dell'Unione;

VISTI il Regolamento di Organizzazione , I'organigramma ed il funzionigramma
dell'Unione approvati dalla Giunta in data odierna con proprie deliberazioni
dichiarate immediatamente eseguibili;

VISTO, in particolare l'art. 25 del Regolamento di Organizzazione il cui testo ¢ il
seguente :

Articolo 25 - Organismo indipendente di valutazione

1.  E'istituito, per le finalita di cui all'art. 1, comma 1 lettere c) e d) dell'art. 147 D.
Lgs. n.267/2000 e di cui al D.gs. n.150/2009 1'Organismo indipendente di
valutazione(OIV).

2. L'Organismo indipendente di valutazione ¢ organo monocratico composto da
un esperto esterno all'’Amministrazione, scelto tra docenti universitari, pubblici
funzionari o liberi professionisti, in possesso di diploma di laurea specialistica o di
laurea quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi e di adeguata
esperienza e competenza professionale nei campi del management, della
pianificazione e controllo di gestione, dell'organizzazione e gestione del personale e
della misurazione e valutazione della performance delle strutture e del personale.

3. L'esperto esterno ¢ mnominato dal Presidente per un periodo di tre anni,
rinnovabile. Ai sensi del comma 6 quater dell'art. 7 del D.Igs. n. 165/2001, per la sua
selezione non ¢ necessario procedere mediante procedure comparative. La nomina, ¢
effettuata dal Sindaco previa valutazione del curriculum. Nel decreto presidenziale
di nomina ¢ stabilito il compenso da attribuire. Non possono essere nominati quali
componenti dell'Organismo indipendente di valutazione soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.
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4. All' Organismo indipendente di valutazione sono attribuite le seguenti funzioni:

a. Monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo
stato dello stesso;

b. garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione del
personale dipendente e del sistema premiante;

c. elabora proposte da sottoporre all'approvazione della Giunta in ordine ai
criteri e parametri per la valutazione della retribuzione di posizione e della
retribuzione di risultato dei Responsabili di servizio nonché in ordine alla
metodologia di valutazione del personale dipendente;

d. elabora proposte da sottoporre all'approvazione del Presidente, sentiti i
Sindaci dei Comuni aderenti all'Unione, in ordine ai criteri per la valutazione del
Segretario Comunale ai fini dell'erogazione della retribuzione di risultato,

e. espleta adempimenti, quali la graduazione del peso degli obiettivi in base a
complessita e tipologia, che siano speculari ad una corretta attuazione del processo
di valutazione e di misurazione dei risultati;

f. valida la relazione sulla performance sulla base del Piano Esecutivo di
Gestione approvato dalla Giunta;

g. propone al Presidente, sentiti 1 Sindaci dei Comuni aderenti all'Unione, la
valutazione del Segretario Comunale ;
h. propone al Presidente la valutazione del personale con incarico di
Responsabile di Servizio e 1' attribuzione della relativa retribuzione di risultato;
1. fornisce supporto al Segretario in sede di attivita di selezione del personale ai
fini dell'attribuzione di progressioni economiche orizzontali;

j. promuove ed attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed
all'integrita di cui al D.Igs.n.150/2009;

k. effettua il controllo strategico, come definito dall'art. 147 comma 1 lettera d)
del D.Igs. n. 267/2000;

1. espleta eventuali altri compiti assegnati dal Presidente che il contratto
collettivo nazionale di lavoro, le disposizioni legislative, statutarie e regolamentari
attribuiscono all'Organismo indipendente di valutazione ;

m. espleta ogni altra funzione gia assegnata dalle leggi e dai contratti collettivi
nazionali di lavoro al Nucleo di valutazione.

5. L'Organismo indipendente di valutazione svolge la sua attivita in modo
autonomo, col supporto esterno del Segretario per quanto di competenza in materia
di gestione giuridica del personale.

6. L'OIV ha accesso ai documenti amministrativi formati o detenuti dall'Unione e
dai Comuni associati e pud richiedere agli uffici, verbalmente o per iscritto,
informazioni e relazioni utili all'espletamento dell'incarico.

7. In ottemperanza a quanto previsto dall'art. 11 comma 8 del d.Igs. n. 150/2009
sono pubblicati nell'apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito” del sito
istituzionale del Comune il nominativo, il curriculum ed il compenso percepito
dall'OIV.””

Atteso che all'OIV sono inoltre conferiti gli adempimenti previsti dalle disposizioni
vigenti in materia di trasparenza della pubblica amministrazione;

Esaminati i curricula pervenuti ;

Visto il curriculum presentato dal Dr. Rag. Marco Rossi, nato a Genova il



7/12/1973 ed ivi residente, con laurea specialistica in Economia e Commercio,
dottore commercialista, revisore contabile, giornalista-pubblicista, docente
universitario, membro di nuclei di valutazione, consulente di enti pubblici in materia
di organizzazione, gestione delle risorse umane, sistemi di programmazione e
controllo;

Ritenuto dover provvedere con urgenza alla nomina del membro esperto
dell'O.1.V. dell'Unione;

Dato atto di aver previamente concertato coi Sindaci dei Comuni associati nella
seduta di Giunta dell'Unione svoltasi in data odierna il conferimento dell'incarico in
oggetto per il triennio 201472019 al suddetto Dott. Marco Rossi, in considerazione
della competenza professionale acclarata dal curriculum presentato, nonché dal
positivo servizio gia prestato dal professionista suddetto, presso la precedente
gestione associata tramite Convenzione Plurifunzionale; tenuto conto di tali fattori
che garantiscono continuita nell'attivita di valutazione del ciclo della perfomance
nell'ambito del sistema integrato dei controlli interni previsti dal TUEL 267/2000;

Ritenuto di fissare il relativo compenso nella misura di €.3.500,00 annui lordi
oltre oneri fiscali e previdenziali di legge ;

Richiamati gli atti a valenza regolamentare vigenti presso il Comune capofila di
Sale, vigenti nella fase transitoria di avvio della forma associativa;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il TUEL 267/2000;
Visto il D.Lgs.150/2009

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica reso dal Segretario ai sensi e per gli
effetti dell'147 bis del TUEL 267/2000 e dell'art. 4 del Regolamento comunale di
Sale sulla disciplina dei controlli interni;

DECRETA

1. Dinominare per il triennio 2017 - 2019 il Dr. Rag.Marco Rossi, nato a Genova
il 7/12/1973 quale membro esperto dell' Organismo in dipendente di
valutazione( O.1.V.) e quale organo monocratico dell' Unione “Terre di flume”

2. Di fissare il relativo compenso nella misura di €.3.500,00 lordi annui
onnicomprensivi oltre oneri fiscali e previdenziali di legge;

3. Di pubblicare il presente decreto unitamente al curriculum del Dr. Marco Rossi
sul sito internet dell'Unione e dei Comuni associati nell'apposita sezione
dell” Amministrazione Trasparente”.

4. Di trasmettere copia del presente decreto al professionista incaricato ed ai
Sindaci dei Comuni di Alluvioni Cambio, Molino dei Torti, Piovera e Sale
quanto di competenza.

5. Di dare atto che con successivo atto separato si provvedera a cura dei soggetti
preposti alla gestione all'adozione dei provvedimenti di spesa conseguenti.



6. Il presente decreto ¢ immediatamente efficace, esso € pubblicato all'albo
pretorio del 1'Unione, all'interessato, al Segretario ed al Servizio Finanziario per
il seguito di competenza.

IL PRESIDENTE
Andrea Pistone
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Parere favorevole di regolarita' tecnica e di controllo preventivo amministrativo del
Segretario per quanto di competenza, ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del
TUEL 267/2000 e dell'art. 4 del vigente Regolamento comunale sulla disciplina dei
Controlli interni del Comune di Sale.

Il Segretario
Ercole Lucotti



