
UNIONE TERRE DI FIUME
tra i Comuni di

Molino dei Torti - Sale
Via Manzoni n. 1  15045 SALE (AL)

Pec: unioneterredifiume@legalmail.it
Partita IVA 02525260069 codice univoco UFDUHH

tel. 0131/84178 - fax 0131/828288

DECRETO Nr. 3 del 01/12/2022
Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO AD INTERIM DI RESPONSABILE DEL "SERVIZIO 
URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA - SUE/SUAP - SERVIZIO AMBIENTE E SERVIZIO DI 
PROTEZIONE CIVILE". 
DIPENDENTE: GEOM. LUCIANO CELLA

Il Presidente

VISTO lo Statuto dell'Unione;

PREMESSO CHE:
- i Comuni di Alluvioni Cambiò, Molino dei Torti, Piovera e Sale hanno costituito con 
decorrenza 1° gennaio 2017 l'Unione dei Comuni denominata “Terre di Fiume”, per 
l'esercizio associato delle funzioni e dei servizi come dettagliatamente individuati all'art. 5 
dello Statuto:

a)  organizzazione   generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;
b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di  
trasporto  pubblico comunale; 
c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;
d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di  ambito  comunale nonché la partecipazione alla pianificazione 
territoriale di livello sovracomunale;
e) attività, in ambito comunale, di pianificazione  di  protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;
f) edilizia scolastica ((per la parte non attribuita alla competenza delle province)), organizzazione e  gestione  
dei  servizi scolastici;
g) polizia municipale e polizia amministrativa locale;
h) i  servizi in materia statistica e gli altri servizi demografici (anagrafe, stato civile, elettorale);
i) gestione residuale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini (attività non svolte 
nella forma obbligatoria consortile, ai sensi della vigente normativa regionale);            
 l) funzioni e servizi attinenti la cultura, lo sport e il tempo libero.
- l'Unione ha una sua dotazione organica e struttura organizzativa. Con decorrenza 1° 

gennaio 2017 tutti i dipendenti dei Comuni aderenti alla summenzionata Unione sono 
stati trasferiti alla stessa determinando un'unica configurazione datoriale;

- a seguito della fusione tra i Comuni di Alluvioni Cambiò e Piovera, in attuazione della 
Legge Regionale n. 22 del 6 dicembre 2017 istitutiva del nuovo Comune di Alluvioni 
Piovera, l'Unione “Terre di Fiume” risulta costituita dai 3 (tre) Comuni di Alluvioni 
Piovera, Molino dei Torti e Sale;

- a seguito del recesso del Comune di Alluvioni Piovera, in attuazione della deliberazione 
di Consiglio Comunale di Alluvioni Piovera n. 19 del 27/09/2019 e presa d'atto da parte 
del Consiglio dell'Unione n. 22 del 19/11/2019, l'Unione Terre di Fiume risulta 
costituita dai 2 Comuni di Sale e Molino dei Torti; 

VISTO il Regolamento sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con 
deliberazione Giunta Unione n. 1 del 29/12/2016 e da ultimo modificato con deliberazione G.U. 
n. 32 in data 19/11/2019;

VISTO, in particolare, l'art. 20 del Regolamento di Organizzazione;  

RICHIAMATE:
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- la deliberazione di Giunta Unione n. 36 del 06/12/2019, dichiarata immediatamente eseguibile, 
con la quale sono stati approvati i nuovi prospetti recanti l'Organigramma ed il Funzionigramma 
dell'Unione “Terre di Fiume”, a seguito del recesso del Comune di Alluvioni Piovera dalla 
forma associativa dell'Unione; 
- la deliberazione di Giunta Unione n. 37 in data 06/12/2019 con la quale è stato confermato il 
sistema relativo ai "Parametri di pesatura delle posizioni organizzative dell'Unione", in quanto 
conforme alle disposizioni contrattuali vigenti di cui al CCNL del 21.05.2018;

VISTO il verbale di seduta del Nucleo di Valutazione Monocratico del 16 Dicembre 2021 
relativo: 
a) all'individuazione e assegnazione degli incarichi di posizione organizzativa, ai sensi della 
vigente normativa contrattuale (artt. 13 e ss. del CCNL del 21.05.2018) e dell'art. 7 del vigente 
Regolamento generale di organizzazione degli uffici e dei servizi dell'Unione "Terre di Fiume" - 
Parte I°;
b) alla ponderazione delle aree/unità organizzative ai fini della determinazione della retribuzione 
di posizione, tenendo conto dei parametri vigenti confermati dalla deliberazione G.U. n. 
37/2019;
 
RICHIAMATO il proprio decreto n. 15 del 23/12/2021 con il quale la responsabilità del 
Servizio Urbanistica Edilizia Privata SUE/SUAP, del Servizio Ambiente e del Servizio di 
Protezione Civile dell'Unione “Terre di Fiume e dei comuni associati è stata assegnata all'Ing. 
Claudia Lucotti, dipendente di categoria D apicale dell'Unione “Terre di Fiume” e attesa la 
cessazione dal servizio della predetta dipendente con decorrenza 30/114/2022 (ultimo giorno 
lavorativo);

RITENUTO necessario individuare altro dipendente idoneo al quale conferire, in via 
provvisoria, la responsabilità del citato Servizio Urbanistica Edilizia Privata SUE/SUAP, del 
Servizio Ambiente e del Servizio di Protezione Civile dell'Unione “Terre di Fiume e dei comuni 
associati;

CONSIDERATO che il dipendente dell'Unione “Terre di Fiume” di categoria professionale D 
apicale, Geom. Luciano Cella, già Responsabile del Servizio Lavori Pubblici Manutenzione 
Demanio e Patrimonio, è in possesso dei titoli professionali, culturali e di servizio adeguati per 
l'assunzione dell'incarico di Responsabile ad interim del Servizio Urbanistica Edilizia Privata 
SUE/SUAP , del Servizio Ambiente e del Servizio di Protezione Civile dell'Unione “Terre di 
Fiume” e dei Comuni aderenti alla stessa;

EVIDENZIATO che, in ragione delle molteplici competenze già attribuite al Servizio Lavori 
Pubblici Manutenzione Demanio e Patrimonio, l'assegnazione al citato dipendente dell'incarico 
di Responsabile del Servizio Urbanistica Edilizia Privata SUE/SUAP, del Servizio Ambiente e 
del Servizio di Protezione Civile ha natura meramente provvisoria, nelle more 
dell'individuazione di una diversa soluzione organizzativa;

VISTO il CCNL Funzioni locali del 16/11/2022, per il quale:
- art. 16 comma 1 del CCNL 16/11/2022: “1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata 
responsabilità con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie 
esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in 
conformità all'art. 18 del presente CCNL. Tali posizioni richiedono: - responsabilità amministrative e di risultato, a 
diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità 
organizzative; responsabilità amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa 
delega di funzioni da parte del dirigente, 26 implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformità agli 
ordinamenti delle amministrazioni; - conoscenze altamente specialistiche, capacità di lavoro in autonomia 
accompagnata da un grado elevato di capacità gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo 
svolgimento di attività di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di 
significativa importanza e responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti 
anche attività progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.”;
- art. 17 comma 1 del CCNL 16/11/2022: “1. Il trattamento economico accessorio del personale titolare 
di un incarico di EQ di cui all'art. 16 è costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale 
trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennità previste dal contratto collettivo nazionale, compreso 
il compenso per il lavoro straordinario.”;
-  art. 19 comma 1 del CCNL: “1. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di 
responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo l'ordinamento organizzativo dell'ente, sono automaticamente 
individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell'art. 16 del presente CCNL.”;



- art. 17 comma 5 del CCNL 16/11/2022: “5. Nell'ipotesi di conferimento ad un lavoratore, già titolare 
di incarico di EQ, di un incarico ad interim relativo ad altro incarico di EQ (come individuato da ciascun Ente), per 
la durata dello stesso, al lavoratore, nell'ambito della retribuzione di risultato, è attribuito un ulteriore importo la cui 
misura può variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per l'incarico di 
EQ oggetto del conferimento ad interim. Nella definizione delle citate percentuali, l'ente tiene conto della complessità 
delle attività e del livello di responsabilità connessi all'incarico attribuito nonché degli esiti della valutazione di 
performance individuale.”;

INFORMATA e sentita la Giunta dell'Unione; 

VISTI:
 il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
 il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i;
 il Regolamento di Organizzazione degli uffici e servizi - Parte I°;
 la normativa in materia di pubblico impiego anche a livello di contrattazione collettiva;
 gli indirizzi dottrinali, giurisprudenziali, ministeriali in materia di individuazione degli 

organi gestionali, in assenza di figure dirigenziali;

VISTO il parere favorevole di regolarità tecnica e contabile reso rispettivamente dal Segretario 
e dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi e per gli effetti dell'147 bis del TUEL 
267/2000 e s.m.i. e del Regolamento sulla disciplina dei controlli interni;

DECRETA
Per i motivi espressi in premessa e che qui si intendono come integralmente riportati:

1. di attribuire al dipendente di categoria professionale D apicale, Geom. Luciano 
Cella, l'incarico di Responsabile ad interim del Servizio Urbanistica Edilizia Privata 
SUE/SUAP, del Servizio Ambiente e del Servizio di Protezione Civile dell'Unione 
“Terre di Fiume” e dei Comuni associati, attribuendo alla stessa la responsabilità del 
trattamento dei dati personali (ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 
679/2016 e s.m.i.) con riferimento alle materie ed ai procedimenti di competenza del 
rispettivo servizio;

2. il suddetto incarico è conferito a tempo determinato con decorrenza dal 
01/12/2022 e scadenza al 28/02/2023 e comunque fino all'individuazione del nuovo 
responsabile, con istituto della “prorogatio” ai fini del buon andamento. Essi 
succedono temporalmente senza soluzione di continuità agli incarichi di 
responsabilità organizzativa conferiti;

3. di dare atto che:
- al responsabile sono attribuiti i compiti e le responsabilità previste dall'art. 107 
del D. Lgs 267/2000 e dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
- al medesimo responsabile spetta il trattamento economico previsto dall'art. 17, 
comma 5, del CCNL 16/11/2022, nella misura del 25% della retribuzione di 
posizione prevista per il Servizio Urbanistica Edilizia Privata SUE/SUAP , del 
Servizio Ambiente e del Servizio di Protezione Civile, tenuto conto della complessità 
delle attività e del livello di responsabilità connessi all'incarico attribuito nonché 
del grado di conseguimento degli obiettivi;

4. il presente decreto è immediatamente efficace, esso è pubblicato all'albo pretorio 
del l'Unione, trasmesso al dipendente interessato, al Segretario ed all'Ufficio 
Personale.
  

           IL PRESIDENTE
      Anna Fantato

**********************************************************************

Parere favorevole di regolarità' tecnica e di controllo preventivo amministrativo del Segretario 
per quanto di competenza, ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del TUEL 267/2000 e 



dell'art. 4 del vigente Regolamento sulla disciplina dei Controlli interni.                                                             
         Il Segretario dell'Unione

   Maria Matrone

Parere favorevole di regolarità' contabile del Responsabile del Servizio Finanziario per quanto 
di competenza, ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del TUEL 267/2000 e dell'art. 4 del 
vigente Regolamento sulla disciplina dei Controlli interni.

Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario

Ombretta Buffadossi
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Per ricevuta ed accettazione: Geom. Luciano Cella __________________________                                         


