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DECRETO Nr. 4 del 28/04/2021

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO
URBANISTICA EDILIZIA SUE/SUAP - SERVIZIO AMBIENTE E SERVIZIO DI
PROTEZIONE CIVILE - CONFERMA, PROROGA ED INTEGRAZIONE (MODIFICA DEL
DECRETO N. 13 DEL 20/12/2019)

DIPENDENTE ING. ALESSIO BERTIN

Il Presidente
VISTO lo Statuto dell'Unione;

PREMESSO CHE:
- 1 Comuni di Alluvioni Cambio, Molino dei Torti, Piovera e Sale hanno costituito con
decorrenza 1° gennaio 2017 1'Unione dei Comuni denominata “Terre di Tiume”, per
l'esercizio associato delle funzioni e dei servizi come dettagliatamente individuati all'art. 5
dello Statuto:

a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi

di trasporto pubblico comunale;

¢) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla

pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

e) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi

soccorsi;

1) edilizia scolastica ((per la parte non attribuita alla competenza delle province)), organizzazione e

gestione dei servizi scolastici;

g) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

h) i servizi in materia statistica e gli altri servizi demografici (anagrafe, stato civile, elettorale);

i) gestione residuale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini (attivita

non svolte nella forma obbligatoria consortile, ai sensi della vigente normativa regionale);

1) funzioni e servizi attinenti la cultura, lo sport e il tempo libero.

- 1'Unione ha una sua dotazione organica e struttura organizzativa. Con decorrenza 1°
gennaio 2017 tutti i dipendenti dei Comuni aderenti alla summenzionata Unione sono
stati trasferiti alla stessa determinando un'unica configurazione datoriale;

- a seguito della fusione tra i Comuni di Alluvioni Cambio e Piovera, in attuazione della
Legge Regionale n. 22 del 6 dicembre 2017 istitutiva del nuovo Comune di Alluvioni
Piovera, 1'Unione “Terre di Fiume” risulta costituita dai 3 (tre) Comuni di Alluvioni
Piovera, Molino dei Torti e Sale;

- a seguito del recesso anticipato del Comune di Alluvioni Piovera, in attuazione della
deliberazione di Consiglio Comunale di Alluvioni Piovera n. 19 del 27/09/2019 e presa
d'atto da parte del Consiglio dell'Unione n. 22 del 19/11/2019, I'Unione Terre di Fiume
risulta costituita dai 2 Comuni di Sale e Molino dei Torti;

VISTO il Regolamento sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione Giunta Unione n. 1 del 29/12/2016 e da ultimo modificato con deliberazione G.U.
n. 32 in data 19/11/2019;
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VISTO, in particolare l'art. 20 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi
dell'Unione “Terre di Fiume”;

RICHIAMATI i seguenti propri precedenti decreti:

» n. 13/2018 del 01/08/2018 con cui venne nominato 1'Ing. Alessio Bertin dipendente
dell'Unione ed inquadrato nella categoria professionale D (posizione economica D1),
"Responsabile del Servizio Urbanistica Edilizia privata SUE/SUAP e del Servizio
Ambiente” dell'Unione "Terre di Fiume" e dei Comuni aderenti alla stessa, con
scadenza al 31/05/2019 e con istituto della “prorogatio” ai fini del buon andamento;

» n. 4 del 20/05/2019 con cui venne confermato e prorogato all'lng. Alessio Bertin
dipendente dell'Unione ed inquadrato nella categoria professionale D (posizione
economica D1), "Responsabile del Servizio Urbanistica Edilizia privata SUE/SUAP e
del Servizio Ambiente" dell'Unione "Terre di Fiume" e dei Comuni aderenti alla stessa,
con scadenza al 31/12/2019 e con istituto della “prorogatio” ai fini del buon
andamento;

RICHIAMATE:

- la deliberazione di Giunta Unione n. 36 del 06/12/2019, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale sono stati approvati i nuovi prospetti recanti 1'Organigramma ed il Funzionigramma
dell'Unione “Terre di Fiume”, a seguito del recesso del Comune di Alluvioni Piovera dalla
forma associativa dell'Unione ed al fine di riequilibrare i carichi di lavoro e razionalizzare
l'impiego sia degli attuali che dei nuovi profili professionali in fase di assunzione;

- la deliberazione di Giunta Unione n. 37 in data 06/12/2019 con la quale ¢ stato confermato il
sistema relativo ai "Parametri di pesatura delle posizioni organizzative dell'Unione”, in quanto
conforme alle disposizioni contrattuali vigenti di cui al CCNL del 21.05.2018;

VISTO il verbale di seduta del Nucleo di Valutazione Monocratico del 17 Dicembre 2019
relativo:
a) all'individuazione e assegnazione degli incarichi di posizione organizzativa, ai sensi della
vigente normativa contrattuale (artt. 13 e ss. del CCNL del 21.05.2018) e dell'art. 7 del vigente
Regolamento generale di organizzazione degli uffici e dei servizi dell'Unione "Terre di Fiume" -
Parte 1°;
b) alla ponderazione delle aree/unita organizzative ai fini della determinazione della retribuzione
di posizione, tenendo conto dei parametri vigenti confermati dalla deliberazione G.U. n.
37/2019;

RILEVATO che:

- con decorrenza 1° Maggio 2021 ¢ stato definito il trasferimento dall'organico dell'Unione
"Terre di Fiume" a quello del Comune di Recco, a seguito mobilita volontaria ex art. 30 del
D.Lgs. n. 15/2001 e s.m.i., del dipendente Ing. Alessio Bertin, Istruttore Direttivo Tecnico -
categoria D - posizione economica D1, in servizio a tempo pieno ¢ indeterminato;

- l'art. 14 del CCNL 22.01.2004 ai sensi del quale: “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione
dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali
possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale distaccato da altri enti cui
si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e anche per una parte del tempo di lavoro
d'obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza. L'accordo definisce,
tra l'altro, il tempo di lavoro in distacco, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo,
la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del
lavoratore”;

- con deliberazione di Giunta Unione n. 22 in data 27/04/2021, dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4" del TUEL n. 267/2000 e s.m.i., ¢ stata approvata la
Convenzione tra il Comune di Recco e 1'Unione "Terre di Fiume" per 1'utilizzo condiviso e
temporaneo del dipendente Ing. Alessio Bertin, ai sensi dell'art. 14 del CCNL 22.1.2004;

DATO ATTO che, a seguito dell'accordo convenzionale tra il Comune di Recco e 1'Unione
"Terre di Fiume" per I'utilizzo condiviso e temporaneo del dipendente Ing. Alessio Bertin, ai
sensi dell'art. 14 del CCNL 22.1.2004, occorre modificare il decreto n.13 del 20/12/2019 con cui
venne conferito all'lng. Alessio Bertin (nato ad Alessandria il 26/06/1980) dipendente
dell'Unione ed inquadrato nella categoria professionale D (posizione economica D1),
"Responsabile del Servizio Urbanistica Edilizia privata SUE/SUAP - Servizio Ambiente e del



Servizio di Protezione Civile” dell'Unione "Terre di Fiume" e dei Comuni aderenti alla stessa,
con scadenza al 31/12/2021 e con istituto della “prorogatio” ai fini del buon andamento;

RITENUTO, al fine di salvaguardare il buon andamento dell'Ente e garantire la funzionalita ed
operativita gestionale del settore, di dover provvedere in qualita di Presidente alla conferma e
nomina del Responsabile del "Servizio Urbanistica Edilizia privata SUE/SUAP - Servizio
Ambiente e del Servizio di Protezione Civile” dell'Unione "Terre di Fiume" e dei Comuni
aderenti alla stessa, Ing. Alessio Bertin, con decorrenza 01/05/2021 e scadenza al 31/12/2021,
salvo eventuale proroga della summenzionata convenzione;

VISTO l'art. 17, sesto comma, del CCNL 21 maggio 2018 ai sensi del quale:

“Nelle ipotesi di conferimento di incarico di posizione organizzativa, a personale autorizzato a
tempo parziale presso altro ente o presso servizi in convenzione, ivi compreso il caso
dell'utilizzo a tempo parziale presso una Unione di comuni, secondo la disciplina gia prevista
dagli artt. 13 e 14 del CCNL del 22/1/2004, la retribuzione di posizione e di risultato, ferma la
disciplina generale, sono corrisposte secondo quanto di seguito precisato e specificato:

- l'ente di provenienza continua a corrispondere le retribuzioni di posizione e di risultato
secondo i criteri nello stesso stabiliti, riproporzionate in base alla intervenuta riduzione
della prestazione lavorativa e con onere a proprio carico,

- [l'ente, I'Unione o il servizio in convenzione presso il quale ¢ stato disposto ['utilizzo a
tempo parziale corrispondono, con onere a proprio carico, le retribuzioni di posizione e
di risultato in base alla graduazione della posizione attribuita e i criteri presso gli stessi
stabiliti, con riproporzionamento in base alla ridotta prestazione lavorativa;

- al fine di compensare la maggiore gravosita della prestazione svolta in diverse sedi di
lavoro, i soggetti di cui al precedente alinea possono altresi corrispondere con oneri a
proprio carico, una maggiorazione della retribuzione di posizione attribuita ai sensi del
precedente alinea, di importo non superiore al 30% della stessa”;

VISTI gli articoli 13 comma 3 e 14 comma 1 del CCNL del 21/05/2018;

PRESO ATTO della ponderazione elaborata dal Nucleo di Valutazione monocratico
dell'Unione sulla base dei parametri di valutazione della retribuzione di Posizione (giusta
deliberazione G.U. n. 37/2019);

INFORMATA e sentita la Giunta nella seduta del 27/04/2021;

RITENUTO che il dipendente di categoria professionale D apicale, Ing. Alessio BERTIN
risulti essere in possesso dei titoli professionali, culturali e di servizio adeguati allo svolgimento
delle funzioni di Responsabile del Servizio Urbanistica Edilizia Privata SUE/SUAP - Servizio
Ambiente e del Servizio di Protezione Civile dell'Unione “Terre di Fiume e dei comuni
associati;

VISTI:

e il D.Lgs.267/2000 e s.m.i.;
il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i;
il Regolamento di Organizzazione degli uffici e servizi - Parte I°;
la normativa in materia di pubblico impiego anche a livello di contrattazione collettiva;
gli indirizzi dottrinali, giurisprudenziali, ministeriali in materia di individuazione degli
organi gestionali, in assenza di figure dirigenziali;

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile reso rispettivamente dal Segretario
e dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi e per gli effetti dell'l47 bis del TUEL
267/2000 e dell'art. 4 del Regolamento sulla disciplina dei controlli interni;

DECRETA

1. Di conferire all' Ing. Alessio BERTIN di categoria professionale D apicale, in rettifica
al proprio decreto n. 13/2019 e per le motivazioni espresse in premessa che qui si
intendono integralmente riportate, l'incarico di “Responsabile del Servizio Urbanistica
Edilizia Privata SUE/SUAP , del Servizio Ambiente e del Servizio di Protezione Civile”
dell'Unione “Terre di Fiume” e dei Comuni aderenti alla stessa, attribuendo al



medesimo la responsabilita del trattamento dei dati personali (ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 e s.m.i.) con riferimento alle materie ed ai
procedimenti di competenza del rispettivo servizio;

2. 11 suddetto incarico ¢ conferito a tempo determinato con decorrenza dal 1° Maggio
2021 e scadenza al 31/12/2021, con istituto della “prorogatio” ai fini del buon
andamento e salvo eventuale proroga della Convenzione ex art. 14 del CCNL del
22.01.2004;

3. All'Ing. Alessio Bertin ¢ attribuita una indennita di posizione organizzativa pari ad €.
10.500,00 annue lorde da corrispondersi in rate mensili, parametrata alle n. 9 ore
settimanali di lavoro effettuate presso 1'Unione, maggiorate del 30% di cui alla misura
massima prevista dall'art. 17, comma 6, del CCNL 21 maggio 2018, sia in
considerazione della gravosita del settore, sia in considerazione della responsabilita di
servizio piena; mentre la retribuzione di risultato sara erogata in un'unica soluzione solo
a seguito della misurazione dei risultati ed in relazione agli obiettivi conseguiti;

4. Di dare atto che i risvolti finanziari del presente provvedimento comportano sia il
mantenimento della spesa di personale complessiva, sia il rispetto del limite posto
dall'articolo 23 del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i. relativamente al tetto complessivo del
trattamento accessorio riferito all'anno 2016;

5. In caso di temporanea assenza o impedimento del Responsabile di Servizio di cui
trattasi, la supplenza del servizio “Urbanistica Edilizia Privata SUE/SUAP, del Servizio
Ambiente e del Servizio di Protezione Civile” ¢ attribuita al Responsabile del Servizio
“Lavori Pubblici — Manutenzione Demanio e Patrimoni”, Geom. Luciano Cella;

6. 1l presente decreto ¢ immediatamente efficace, esso ¢ pubblicato all'albo pretorio del
I'Unione, in bacheca sindacale, trasmesso al dipendente interessato, al Segretario,
all'Ufficio personale e al Comune di Recco.

IL PRESIDENTE
Anna Fantato
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Parere favorevole di regolarita’ tecnica e di controllo preventivo amministrativo del Segretario per quanto
di competenza, ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del TUEL 267/2000 e dell'art. 4 del vigente
Regolamento sulla disciplina dei Controlli interni.

11 Segretario dell'Unione

Maria Matrone

Parere favorevole di regolarita’ contabile del Responsabile del Servizio Finanziario per
quanto di competenza, ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del TUEL 267/2000 e
dell'art. 4 del vigente Regolamento sulla disciplina dei Controlli interni.

1l Responsabile del Servizio Economico Finanziario
Ombretta Buffadossi
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Per ricevuta ed accettazione: Ing. Alessio Bertin




