UNIONE TERRE DI FIUME

tra i Comuni di
Alluvioni Piovera - Molino dei Torti - Sale

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL'UNIONE

COPIA

DELIBERAZIONE N. 20

OGGETTO: VALUTAZIONE DIPENDENTI DELL'UNIONE "TERRE DI FIUME" ANNO
2017 - PRESA D'ATTO. RICONOSCIMENTO INDENNITA' DI RISULTATO Al
RESPONSABILI DI SERVIZIO (TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA).

L'anno duemiladiciotto il giorno sette del mese di Giugno alle ore 21:30, nella Sala

Giunta di Sale in Via Manzoni,1.
Previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati

a seduta i componenti della Giunta dell'Unione.

All'appello risultano:

N.d'ord.Cognome e Nome Presente Assente
1 PISTONE ANDREA Presidente X
2 FANTATO ANNA Assessore X
3 DI GIOVANNI MARCO Assessore X
4 TRAVERSA MARCELLO Assessore X
\Presenti: 4 Assenti: 0

Assiste e partecipa all'adunanza il Segretario dell'Unione, MARIA MATRONE il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente, ANDREA PISTONE assume la
Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA DELL'UNIONE

PREMESSO che:

- i Comuni di Alluvioni Cambio, Molino dei Torti, Piovera e Sale hanno costituito con
decorrenza 1° gennaio 2017 I'Unione dei Comuni denominata “Terre di Fiume”, per
I'esercizio associato delle funzioni e dei servizi come dettagliatamente individuati
all'art. 5 dello Statuto;

- I'Unione ha una sua dotazione organica ed una sua struttura organizzativa. Con
decorrenza 1° gennaio 2017 tutti i dipendenti dei Comuni aderenti alla
summenzionata Unione sono stati trasferiti alla stessa determinando un'unica
configurazione datoriale;

- A seguito della fusione tra i Comuni di Alluvioni Cambio e Piovera, in attuazione della
Legge Regionale n. 22 del 6 dicembre 2017 istitutiva del nuovo Comune di Alluvioni
Piovera, I'Unione “TERRE DI FIUME” risulta costituita dai 3 (tre) Comuni di Alluvioni
Piovera, Molino dei Torti e Sale;

DATO ATTO che:

- con propria deliberazione n. 1 del 29/12/2016 & stato approvato il Regolamento
sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi dell'Unione “Terre di Fiume,
recependo i principi del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i. e del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- con propria deliberazione n. 2 del 29/12/2016, esecutiva ai sensi di legge, sono stati
approvati I'organigramma e funzionigramma dell'Unione “Terre di Fiume”;

- con deliberazione di Giunta dell'Unione n. 19 del 21/03/2017, esecutiva ai sensi di
legge, é stato approvato il Regolamento di disciplina del sistema di misurazione,
valutazione, integrita e (trasparenza della performance del personale,
successivamente modificato con deliberazione di giunta n. 41 del 10/10/2017,
esecutiva ai sensi di legge, con la quale é stato adeguato il predetto Regolamento ai
principi sanciti dal D.Lgs. n. 74/2017, rubricato "Modifiche al decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7
agosto 2015, n. 1247;

CONSIDERATO che:

= Jart.10 del CCNL del Comparto Regioni —Autonomie Locali del 22.1.2004
disciplinava l'istituto della retribuzione di posizione dei dipendenti degli enti locali
incaricati della titolarita delle posizioni organizzative di cui all'art. 8 del CCNL
31.3.1999 inerente la revisione del sistema di classificazione del personale del
comparto;

= || suddetto contratto del 22.1.2004, risulta applicabile per il periodo 01/01/2017 al
31/12/2017, successivamente modificato dal CCNL stipulato in data 21 Maggio 2018;

= La corresponsione della retribuzione di risultato € subordinata alla valutazione
annuale dei dipendenti titolari di P.O.;

VISTA la deliberazione di Giunta Unione n. 26 del 02/05/2017, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale é& stato approvato il Piano Performance dell'Unione anno 2017,
successivamente integrato con deliberazione di Giunta Unione n. 42/2017;

CONSIDERATO che per I'anno 2017 risultavano assegnati ai Responsabili di Servizio
titolari della P.O. dell'Unione “Terre di Fiume” e dei Comuni associati obiettivi routinari
riconducibili “ratione materiae” a tutte le attivita attribuite nel Piano della Perfomance e



figuranti nei documenti di programmazione degli Enti associati (Bilancio di previsione
2017/2019, Documento Unico di programmazione, ecc.), come da documento di
svolgimento ed integrazione dei Piani Esecutivi di Gestione 2017 approvati nei singoli Enti
interessati come segue:

- deliberazione della Giunta dell'Unione n. 15 del 10/02/2017;

- deliberazione di Giunta del Comune di Sale n. 18 del 07/04/2017;

- deliberazione della Giunta del Comune di Molino dei Torti n. 9 del 05/04/2017;

- decreto ex giunta del Comune di Alluvioni Cambid n. 8 del 07/04/2017;

- deliberazione della Giunta del Comune di Piovera n. 6 del 05/04/2017;

PRESO ATTO dell'andamento e degli esiti della gestione 2017 a seguito approvazione dei
rendiconti della gestione sia dell'Unione che dei comuni associati;

VISTA la relazione resa a consuntivo dai Responsabile di Servizio e dal Segretario
Comunale/dell'Unione (Sigg. Paolo Bonissone, Paola Brera, Vittorio Megassini, Ombretta
Buffadossi, Luciano Cella, Francesco Pairotto, Roberto Fossati e Maria Matrone) sul
raggiungimento degli obiettivi assegnati e relativi all'anno 2017,

VISTO il verbale dell'Organismo Indipendente di Valutazione Intercomunale riunitosi in data
24 Maggio 2018 da cui si evince che:

» dalle indicazioni descrittive fornite e dall'lesame dei Rendiconti dell'Unione e dei
Comuni associati emerge il regolare funzionamento degli Enti e del ciclo della
performance con il conseguimento sostanziale dei livelli e dei risultati attesi sulla
base dei documenti di programmazione, puntualmente richiamati e riepilogati nel
Piano Performance 2017;

» ['Organismo di valutazione ha preso atto del grado di raggiungimento degli obiettivi,
sia routinari che specifici da parte dei suddetti Responsabili di Servizio dell'Unione
“Terre di Fiume”, demandando all'organo esecutivo dell'Unione il perfezionamento
della valutazione sulla scorta dei criteri e parametri prefissati con precedenti atti,
nonché ai sensi del Regolamento di organizzazione come adeguato al D.Lgs.
150/2009 e s.m.i,;

DATO ATTO che dal verbale dell'Organismo Indipendente di Valutazione Intercomunale
riunitosi in data 24 Maggio 2018 si evince che I'Organismo di Valutazione ha preso atto del
complessivo raggiungimento di tutti gli obiettivi, sia routinari che specifici da parte del
Segretario dell'Unione e dei Comuni associati, demandando al Presidente dell'Unione il
perfezionamento della valutazione ai sensi dell'art. 25, comma 4 lettera g) del vigente
Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi;

RILEVATO che I'Unione “Terre di Fiume” ed i Comuni Associati di Alluvioni Piovera, Molino

dei Torti e Sale:

» Non sono dissestati o strutturalmente deficitari,

» Hanno dato attuazione ai principi di razionalizzazione di cui al Tit. | del D.Lgs. 29/1993
(ora D.Lgs. 165/2001);

» Hanno ridefinito le strutture organizzative e le funzioni dei Responsabili di Servizio,
nonché rideterminato la dotazione organica;

» Hanno istituito ed attivato i servizi di controllo interno.

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e di regolarita contabile espressi
rispettivamente dal Segretario dell'lUnione e dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai
sensi degli artt. 49 e 147bis del T.U.E.L. 267/2000 e s.m.i. e dal vigente Regolamento sui
controlli interni;

VISTI:



il DIgs n. 165/2001 e s.m.i;

il TUEL, approvato con Digs 267/2000 e s.m.i.;

il D.Lgs. 150/2009 e s.m.i.;

i CC.CC.NN.LL: del Comparto Regioni Autonomie Locali;
il C.C.N.L. del 21 Maggio 2018;

Con votazione unanime e favorevole espressa ai sensi di legge,

1.

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO del verbale dellOlV in data 24/05/2018 e disporre
I'attribuzione della retribuzione di risultato per le motivazioni e secondo quanto
esplicitato in premessa, per il periodo 1° gennaio 2017- 31 dicembre 2017, in
relazione al raggiungimento degli obiettivi routinari e specifici assegnati ai Titolari di
Posizione Organizzativa dell'Unione Terre di Fiume (Sigg. Paolo Bonissone, Paola
Brera, Vittorio Megassini, Ombretta Buffadossi, Luciano Cella, Francesco Pairotto e
Roberto Fossati), a seguito applicazione della metodologia di valutazione
permanente adottata a livello di Ente;

DI APPROVARE la proposta di erogazione contenuta nel verbale dell'OIV in data
24/05/2018 ed in particolare nelle sette schede allegate al presente atto quale parte
integrante e sostanziale (ALL. 1);

DI TRASMETTERE copia del presente atto e dare mandato al Responsabile del
Servizio Economico-Finanziario dell'Unione "Terre di Fiume" di porre in essere tutti i
provvedimenti consequenziali, provvedendo all'erogazione delle relative spettanze ai
dipendenti interessati.

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, con successiva
separata votazione unanime e favorevole resa in forma palese, ai sensi dell'art. 134
comma 4* del D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i., stante I'urgenza di provvedere in merito.



ALLEGATO ALLA DELIBERA G.U. N. 20 del 07/06/2018

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E DI CONTROLLO PREVENTIVO CONTABILE
DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO.

(ai sensi e per gli effetti degli artt.li 49 e 147 bis del TUEL 267/2000 e dell'art. 4 del vigente
Regolamento comunale sulla disciplina dei Controlli interni)

FAVOREVOLE

F.to OMBRETTA MARIA BAMBINA BUFFADOSSI

PARERE DI REGOLARITA" TECNICA E DI CONTROLLO PREVENTIVO
AMMINISTRATIVO DEL PARERE TECNICO SEGRETARIO.

(ai sensi e per gli effetti degli artt.li 49 e 147 bis del TUEL 267/2000 e dell'art. 4 del vigente
Regolamento comunale sulla disciplina dei Controlli interni)

FAVOREVOLE

F.to MARIA MATRONE




Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
F.to ANDREA PISTONE

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
F.to MARIA MATRONE

Copia conforme all’'originale

Sale,

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
MATRONE MARIA



