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Det Nr. 9SEF/2017

OGGETTO: LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO RESPONSABILI DI 
SERVIZIO TITOLARI DI P.O. - ANNO 2016.

L'anno duemiladiciassette, il giorno ventuno del mese di Luglio 

Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario

Premesso che:
- i Comuni di Alluvioni Cambiò, Molino dei Torti, Piovera e Sale, dopo un'esperienza 

pluriennale di gestione associata tramite Convenzione Plurifunzionale, hanno costituito con 
decorrenza 1° gennaio 2017 l'Unione dei Comuni denominata “Terre di Fiume”, per 
l'esercizio associato delle funzioni e dei servizi come dettagliatamente individuati all'art. 5 
dello Statuto;

- l'Unione ha una sua dotazione organica ed una sua struttura organizzativa. Con decorrenza 
1° gennaio 2017 tutti i dipendenti dei Comuni aderenti alla summenzionata Unione sono 
stati trasferiti alla stessa determinando un'unica configurazione datoriale;

- con deliberazione G.U. n. 1 del 29/12/2016 è stato approvato il Regolamento 
sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi dell'Unione “Terre di Fiume, recependo 
i principi del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i. e del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Richiamata la deliberazione di Giunta dell'Unione n. 10 del 31/01/2017, esecutiva ai sensi di legge, 
avente ad oggetto: "Ricognizione della consistenza complessiva e delle varie componenti della 
spesa di personale dell'Unione "Terre di Fiume" - Determinazione della dotazione organica";

Richiamati altresì i decreti sindacali di attribuzione delle responsabilità di posizione organizzativa, 
nonchè gli atti giuntali, sindacali ed i verbali dell'Organismo di Valutazione di determinazione della 
misura delle distinte retribuzioni di posizione;

Preso atto del verbale di seduta dell'Organismo Indipendente di Valutazione in data 18.05.2017 con 
cui il suddetto Organismo di Valutazione Intercomunale, ha proposto la misura percentuale 
dell'indennità di risultato da corrispondere a ciascun Responsabile di Servizio per l'anno 2016 
tenuto conto sia del grado di raggiungimento degli obiettivi, sia degli elementi prestazionali 
manageriali utilizzati nella valutazione;

Viste le schede (Determinazione del grado di raggiungimento degli obiettivi di PEG/Valutazione 
delle prestazioni manageriali/Valutazione dei risultati degli incaricati di posizione organizzativa) 
predisposte distintamente per ciascuno degli otto titolari di posizione organizzativa operanti nei 
Comuni di Molino dei Torti, Piovera e Sale:

- Dott. Paolo Bonissone - Responsabile Servizio Polizia Locale,
- Dott.ssa Paola Brera - Responsabile Servizio Finanziario,
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- Rag. Buffadossi Ombretta - Responsabile Servizio Finanziario,
- Sig.ra Erminia Gabriella Camata - Responsabile Servizio Amministrativo-Demografico,
- Geom. Luciano Cella - Responsabile Servizio LL.PP./Tecnico-manutentivo,
- Geom. Roberto Fossati - Responsabile Servizio Protezione Civile-Ambiente,
- Geom. Vittorio Megassini - Responsabile Servizio Amministrativo-Demografico,
- Rag. Francesco Pairotto - Responsabile Servizio Finanziario;

Visti i decreti sindacali, come di seguito specificati, con cui si dispone in merito alla retribuzione di 
risultato a favore dei Responsabili di Servizio - titolari di posizione organizzativa:

- Decreto del Sindaco del Comune di Molino dei Torti n. 1 del 03.07.2017;
- Decreto del Sindaco del Comune di Piovera n. 1 del 11.07.2017;
- Decreto del Sindaco del Comune di Sale n. 3 del 03.07.2017;

Ritenuto dover provvedere alla liquidazione degli emolumenti spettanti ai Responsabili di Servizio;

Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

Richiamati i CCNL del Comparto;

Visto il TUEL n. 267/2000;

Visto il Decreto Sindacale n. 4/2016 di nomina del sottoscritto Responsabile;

Visto il bilancio di previsione 2017/2019, approvato con atto consiliare n. 4 del 26.01.2017;

Vista la deliberazione G.U. n. 15 del 10.02.2017 di approvazione PEG ed assegnazione fondi ai 
Responsabili;

Vista la Deliberazione G.U. n. 27 del 29.05.2017 di variazione PEG conseguente alla delibera 
C.D.U. n. 12 del 19.05.2017 relativa alla II variazione al bilancio di previsione 2017/2019 - 
assegnazione fondi ai Responsabili di servizio; 

Espresso parere favorevole di regolarità tecnica e di controllo preventivo amministrativo del 
Responsabile di Servizio ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del TUEL 267/2000 e dell'art. 4 del 
vigente regolamento comunale sulla disciplina dei controlli interni;

DETERMINA

1) Di attribuire ai Responsabili di Servizio in premessa specificati, in esecuzione dei succitati 
Decreti Sindacali, la retribuzione di risultato relativa all'anno 2016 figurante nelle schede 
allegate alla presente quale parte integrante e sostanziale nell'importo complessivo di € 
15.401,71 oltre oneri riflessi datoriali, dando atto che sulle somme indicate nelle schede 
predisposte dall'OIV risultano già scomputate eventuali trattenute ai sensi dell'art. 71 del D.L. n. 
112/2008 convertito nella Legge 133/2008;

2) Di liquidare la complessiva spesa di € 15.401,71 di cui al precedente punto con imputazione ai 
seguenti capitoli di spesa del Bilancio di previsione 2017/2019 - annualità 2017:

IMPORTO CAPITOLO IMPEGNO MIS. PGM. MAC.
€ 2.558,96 304.00 219/2017 1 3 101
€ 3.637,50 404.00 220/2017 1 4 101
€ 2.060,26 604.00 221/2017 1 6 101
€ 3.748,44 704.00 222/2017 1 7 101
€ 2.450,00 3104.00 223/2017 3 1 101



€ 946,55 11104.00 225/2017 11 1 101

3) Sulle somme lorde liquidate ai dipendenti saranno calcolati gli oneri riflessi a carico dell'Unione 
con imputazione ai pertinenti capitoli di spesa;

4) Di demandare al competente Ufficio la predisposizione dei relativi mandati di pagamento, 
nonchè l'inserimento di copia della presente unitamente alla scheda di valutazione nel fascicolo 
personale dei dipendenti interessati;

 5) Di pubblicare la presente determinazione unitamente ai succitati Decreti Sindacali ed alle schede 
allegate sul sito istituzionale dell'Unione nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente - 
Performance”.

Il Responsabile del Servizio Servizio 
Economico Finanziario 

F.to BUFFADOSSI  OMBRETTA 
MARIA BAMBINA



Parere di regolarità contabile e di controllo preventivo contabile del Responsabile del Servizio 
Finanziario ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del T.U.E.L. 267/2000 e dell'art. 4 del vigente  
Regolamento comunale sulla disciplina dei Controlli interni.

Sale, 21/07/2017
                                                                          Il Responsabile del Servizio Finanziario

                                               F.to BUFFADOSSI OMBRETTA MARIA BAMBINA  


