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Det Nr. 60SOP/2023

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' CCDI 
2023.

L'anno duemilaventitre, il giorno dodici del mese di Dicembre 

Il Responsabile del Servizio Organizzazione e Personale

Premesso che:

- l'Unione Terre di Fiume, costituita tra i Comuni di Sale e Molino dei Torti, ha una sua 
dotazione organica ed una sua struttura organizzativa. Con decorrenza 1° gennaio 2017 tutti 
i dipendenti dei Comuni aderenti alla summenzionata Unione sono stati trasferiti alla stessa 
determinando un'unica configurazione datoriale;

- con deliberazione G.U. n. 1 del 29/12/2016 è stato approvato il Regolamento 
sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi dell'Unione “Terre di Fiume", 
recependo i principi del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i. e del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., da 
ultimo modificato con deliberazione G.U. n. 37 del 02/10/2023;

Richiamati il CCDI 2023/2025 (accordo normativo) ed il CCDI 2023 (accordo economico) 
sottoscritti dalle parti in data 14.09.2023 nei quali, fra l'altro, veniva previsto quanto segue:

- l'attribuzione di compensi per compiti implicanti specifiche responsabilità di cui all'art. 84 del 
CCNL del 16 novembre 2022 nell'importo complessivo di € 13.708;

- l'attribuzione di compensi per compiti implicanti specifiche responsabilità di cui all'art. 97 del 
CCNL del 16 novembre 2022 nell'importo complessivo di € 1.500,00;

Ritenuta la propria competenza in merito alla liquidazione delle suindicate indennità, trattandosi di 
atti gestionali spettanti ai Dirigenti, ai sensi dell'art. 107 del Decreto legislativo 267/2000,  e quindi  
al Segretario Comunale nella sua qualità di Responsabile del Personale ai sensi del vigente  
Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

Vista la Deliberazione del Consiglio dell'Unione n. 23 del 23.12.2022 di approvazione del Bilancio 
di Previsione 2023-2025 e documenti connessi;

Vista la Deliberazione della Giunta dell'Unione n. 45 del 23.12.2022 di approvazione PEG e di 
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assegnazione fondi ai Responsabili di Servizio;

Ritenuto, pertanto, provvedere in merito;

Espresso parere favorevole di regolarità tecnica e di controllo preventivo amministrativo del 
Responsabile di Servizio ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del TUEL 267/2000 e dell'art. 4 del 
vigente regolamento sulla disciplina dei controlli interni;

DETERMINA

1) Di liquidare ai dipendenti dell'Unione l'importo complessivo di € 13.675,95 a titolo di indennità 
per specifiche responsabilità di cui all'art. 84 del CCNL del 16.11.2022, come da allegato sub A) 
agli atti riportante le singole attribuzioni di emolumenti ai dipendenti, con imputazione al 
capitolo 1004.00 del Bilancio di previsione 2023/2025 - annualità 2023 - imp. n. 213.02/2023;  

2) Di liquidare al dipendente dell'Unione l'importo di € 1.500,00 a titolo di indennità per 
specifiche responsabilità di cui all'art. 97 del CCNL del 16.11.2022, come da allegato sub A) 
agli atti, con imputazione al capitolo 1004.00 del Bilancio di previsione 2023/2025 - annualità 
2023 - imp. n. 213.03/2023;  

 
3) Di dare atto che sulle somme lorde liquidate ai dipendenti saranno calcolati gli oneri riflessi a 

carico dell'Unione con imputazione ai capitoli 1010.00 (imp. n. 240/2023) e 1015.00 (imp. n. 
241/2023) del Bilancio di previsione 2023/2025 - annualità 2023;

4) Di dare atto altresì che la somma di € 32,05 costituisce un'economia di bilancio;

5) Di pubblicare la presente determinazione nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente” 
del sito istituzionale.

Il Responsabile del Servizio 
Organizzazione e Personale 

F.to MATRONE  MARIA



Parere di regolarità contabile e di controllo preventivo contabile del Responsabile del Servizio 
Finanziario ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del T.U.E.L. 267/2000 e dell'art. 4 del vigente  
Regolamento comunale sulla disciplina dei Controlli interni.

Sale, 12/12/2023
                                                                          Il Responsabile del Servizio Finanziario

                                               F.to BUFFADOSSI OMBRETTA MARIA BAMBINA  


