UNIONE TERRE DI FIUME

% di ASSENZA ANNO 2025 [ | TRIMESTRE [ Il TRIMESTRE [ Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
Servizio Organizzazione e Personale 16,13% 31,15% 24,62%
Servizio Programmazione Gestione
Entrate Patrimoniali e Tributarie 5,62% 23,50% 24,10%
Servizio Gestione Bilancio Contabilita
Finanziaria Economica Patrimoniale 4,84% 8,20% 30,77%
Servizio Amministrativo Segreteria
Demografici Servizi Sociali 8,43% 10,73% 20,96%
Servizio Lavori Pubblici Manutenzione
Demanio e Patrimonio 12,58% 20,00% 35,45%
Servizio Edilizia Urbanistica SUE
SUAP Ambiente Protezione Civile 16,94% 11,48% 23,85%
Servizio Polizia Locale 23,00% 26,86% 30,74%
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