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UNIONE TERRE DI FIUME

COSTITUZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2022

IMPORTO
SEZIONE 1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche consolidate CCNL 21.05.2018 art. 67 comma 1 € 75.422,00
CCNL 22.01.2004 dichiarazione congiunta n. 14 e successive (n.
4 al CCNL 9/5/2006 e n.1 CCNL 31/07/2009). Incremeto risorse stabili € 1.885,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Art. 67 comma 2 lett. C CCNL 21.05.2018 RIA personale cessato € 6.031,00
Art. 67 comma 2 lett. B CCNL 21.05.2018 Rideterminazione incremento stipendio € 2.011,00
Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del CCNL 21.05:2018 in
Art. 67 comma 2 lett. A CCNL 21.05.2018 servizio alla data del 31/12/2015 € 1.997,00
Decurtazione permanente dall'anno 2015 (DI 78/2010) Art. 1 comma |(di cui € 3.318,00- consolidate ed € 4,00 relative a cessazioni del 31/12/2016)
4-5-6- legge stabilita 147/2013 -€ 3.322,00
Decurtazione Fondo art. 23 comma 2 D.Lgs 75/2017 - quota di
spettanza dell'anno 2022. -€ 4.514,00
sub totale consolidato quota A € 79.510,00
SEZIONE 2 - Risorse variabili
Art. 67 comma 3 lett. D CCNL 21.05.2018 Importo una tantum frazione RIA pari alle mensilita residue dopo cessazione € 0,00
Art. 67 comma 3 lett. E CCNL 21.05.2018 Risparmi lavoro straordinario € 4.207,00
Art. 67 comma 3 lett. A CCNL 21.05.2018 Compensi ISTAT € 5.734,00
Dichiarazione Congiunta n. 01 CCNL 21.05.2018 Incentivi funzioni tecniche (art. 113 del D.Lgs 50/2016) € 0,00
sub totale quota B € 9.941,00
SEZIONE 4 - Sintesi della costituzione del Fondo
Totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita, ridotto dalle decurtazioni € 79.510,00
Totale risorse variabili ridotte dalle decurtazioni € 9.941,00
TOTALE FRD 2022 € 89.451,00
Posizioni Organizzative € 78.750,00
TOTALE COMPLESSIVO € 168.201,00




UNIONE TERRE DI FIUME

DESTINAZIONE FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2022

| IMPORTO
SEZIONE 1 - Destinazioni di natura obbligatoria non disponibili alla contrattazione integrativa
Progressioni economiche orizzontali € 33.901,00
Indennita di comparto € 10.794,00
Totale utilizzo risorse sezione 1 € 44.695,00
SEZIONE 2 - Destinazioni specificamente regolate dal CCDI
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (ART. 68 C.2 Lett. a) CCNL 2016-18) € 15.432,00
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (ART. 68 C.2 Lett. b) CCNL 2016-18) ALMENO 30% DELLE RISORSE EX ART. 67
C.3, CON APPLICAZIONE DIFFERENZIAZIONE DI CUI ALL'ART. 69 (MAGGIORAZIONE PER LE VALUTAZIONE PiU’' ELEVATE NON INFERIORE
AL 30% MEDIA) € 0,00
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 68 C.2 Lett.c) e art. 70-bis CCNL 2016-18) € 2.300,00
INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E COMPENSI 24 C.1 CCNL 14.09.2000 (ART. 68 C.2, Lett. d) CCNL 2016-18) € 4.900,00
COMPENS| SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ART. 68 C.2, Lett. ¢) E ART. 70- QUINQUIES CCNL 2016-18) € 12.290,00
INDENNITA SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE (ART. 68, C. 2, Lett. f) E ART. 56-QUATER CCNL 2016-18) €0,00
INDENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE (ART. 68 C.2, Lett. f) E ART. 56-SEXIES CCNL 2016-18) € 1.500,00
COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE E COMPENSI ISTAT (ART. 68 C.2 Lett.g), ART. 67 C.3 Lett.c) E art. 70-TER CCNL 2016-
18) € 5.734,00
P.E.O. anno 2022 € 2.600,00
Totale utilizzo risorse sezione 2 € 44.756,00
SEZIONE 3 - Totale destinazioni da regolare € 0,00
SEZIONE 4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa a € 44.695,00
Destinazioni regolate dal contratto integrativo b € 44.756,00
Destinazioni da regolare c € 0,00
TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO d € 89.451,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE a1) € 78.750,00
Valore delle PO assegnate nel 2016 b1) € 70.598,00
INCREMENTOFONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA" ART.
11 BIS - COMMA 2 DEL DL N. 135/2018 CONVERTITO NELLA LEGGE 12/2019 - (DELIBERA DGU N. 37 DEL 06/12/2019) c1) € 8.152,00
Economie PO a1)-b1)-c1) € 0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 168.201,00
SEZIONE 5 - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
SEZIONE 6 - Attestazione del rispetto dei vincoli di carattere generale
colonna 1 colonna 2
a) attestazione copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa ( 1) con risorse del Fondo
fisse e aventi carattere di certezza e stabilita (2) € 79.510,00 € 44.695,00




UNIONE TERRE DI FIUME

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2022 E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE ANNO

PRECEDENTE
MODULO llI
RIEPILOGO MOD 1 - COSTITUZIONE FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
2021 2022 VARIAZIONE
SEZIONE 1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 87.346,00 € 87.346,00 €0,00
Risorse storiche consolidate € 75.422,00 € 75.422,00 €0,00
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL € 5.893,00 € 5.893,00 € 0,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita €6.031,00 €6.031,00 €0,00
SEZIONE 2 - Risorse variabili € 8.724,00 € 9.941,00 €1.217,00
SEZIONE 3 - Decurtazioni del Fondo -€7.921,00 -€ 7.836,00 € 85,00
SEZIONE 4 - Sintesi della costituzione del Fondo € 88.149,00 € 89.451,00 € 1.302,00
SEZIONE 5 - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo €0,00 €0,00
riepilogo MOD 2 - DESTINAZIONE FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
| 2021 2022 VARIAZIONE
SEZIONE 1 - Destinazioni di natura obbligatoria non disponibili alla contrattazione
Integrativa € 35.737,00 € 44.695,00 € 8.958,00
SEZIONE 2 - Destinazioni specificamente regolate dal CCDI € 52.412,00 € 44.756,00 -€ 7.656,00
SEZIONE 3 - Totale destinazioni da regolare €0,00 €0,00 €0,00
SEZIONE 4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo € 88.149,00 € 89.451,00 € 1.302,00




UNIONE TERRE DI FIUME

COMPATIBILITA' ECONOMICO-FINANZIARIA E COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AL BILANCIO 2022

MODULO IV

SEZIONE 1 - Verifica che gli strumenti di contabilita economico-finanziaria presidiano correttamente ex ante i limiti di spesa del

Fondo nella fase programmatoria

FONDO 2021

SPESA LIMITE DI SPESA

cap. 1004 "Fondo
trattamento accessorio"

Altri capitoli di Bilancio

TOTALE

destinazioni fisse aventi carattere di
certezza e stabilita

€ 44.695,00 € 89.451,00

€ 37.556,00

€ 51.895,00

€ 89.451,00

specifiche disposizioni di legge -
Art. 113 D.LGS 50/2016 e smi
(progettazione)

€ 0,00[indicato dal regolamento

€0,00

€ 0,00

destinazioni specificamente
regolate dal CCDI

€ 44.756,00

€0,00

TOTALI

€ 89.451,00

€ 37.556,00

€ 51.895,00

€ 89.451,00

SEZIONE 2 - Verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta rispettato ed accertamento delle

eventuali economie

F.P.V. Capitolo Fondo
Somme imputate al Capitolo 1004 " Fondo Capitolo fondo trattamento accessorio
FONDO 2021 Su base capitolo " Fondo trattamento accessorio” -| trattamento accesorio 1004.02
annua SPESA trattamento accessorio” [somme impegnate somme liquidate
destinazioni fisse aventi carattere di
certezza e stabilita € 35.737,00
destinazioni specificamente
regolate dal CCDI € 52.412,00 € 45.212,00 € 45.212,00 € 21.850,00 € 23.362,00
TOTALE FONDO € 88.149,00 € 45.212,00 € 45.212,00 € 21.850,00 € 23.362,00

SEZIONE 3 - Verifica delle di

sponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle voci di destinazione Fondo

STANZIAMENTO CAPITOLO DI SPESA

SOMMA IMPUTATA Al CAPITOLI

capitolo denominato "Fondo

trattamento accessorio" e F.P.V. € 43.168,00 € 37.556,00
capitoli vari " Stipendi e assegni
fissi " - "Indennita altri compensi".

€ 620.230,00 € 51.895,00
TOTALE FONDO CCDI € 663.398,00 € 89.451,00
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