Organismo Indipendente di Valulazione
Comuni Associati
Comuni di Alluvioni Cambio, Molino dei Torti, Piovera e Sale - Pontecurone

! VALUTAZIONE DEI RISULTATI DEGLI INCARICATI DI POSIZIONE

ORGANIZZATIVA
{ex art. 10 CCNL 31/03/1999)

Soggetto vajutato: { Dott. Pacic Bonissone !
Posizione m:operta { RESPONSABILE SERVIZIO ASSOCIATS POLIZIA 4 e |
Periodo annuale: 1 2016 ]

ELEMENTI DELLA VALUTAZIONE:

RISUL TATO
Raggiungimento obiettivi PEG: { 100% i
Prestaziani manageriali: | 93,33% |
RETRIBUZIONE DI RISULTATO SPETTANTE:

Importo retribuzione di posizione: { 10.000,00 le

Importo % retribuzione risuftato: ¢ 35% §

Valutazione di sintesi risultati: | 98,00% |

¢ T rer T o

|Retribuzione di risuftato spettante: fooo2.450,00 ]é :

H !
I

ANNOTAZIONI:

Gli importi sono al netto delle ritenute per assenze per malattia, sciopero ed altre causali di

legge

S —




" DETERMINAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI D1 PEG

Soggetto valutato: C Paola Bonissane ]
Periodo annuale: C 2016 . ]
PR
OMIQI&ZLN:QzM PESO HEALIZZ. btor mmmeZ; REALIZZ. DEF. PUNIT POT, PUNTT
= : 3 - " == -
1|Attivazione procedure concessioni area pubblica 0,80 100 0 100 80 80
" 2|Acquiste nuova strumetazione - 0,80 ___.lo0r 0 50 80 80
3| Attivita routinaria 1050 ___1oo 0 100 e ._.50f 50
Totall
Grado raggiungimento degl oblettivi




VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI MANAGERIALI

Soggetto valutato: |

Dott. Paolo BONISSONE

Periodc annuale: i 2016 1
T
N. ELEMENTO PRESTAZIONALE POT. PUNTI

1|Capacita direttiva e motivazionale 4 4
2|Capacita di problem solving ed organizzativa 12 11
3{Tensione al miglioramento gualitativo con aggiornamento 4 4
4|Capacita di valutazione dei dipendenti dimostrata tramite 4 4
5{Capadita relazionale interna ed esterna 3 3
6{Capacita relazioni istituzionali | 3 2

Punteggio ponderato 28

ANNOTAZIONI:




