Organismo Indipendente di Valutazione

Comuni Associati
Comuni di Alluvioni Cambio, Molino dei Torti, Piovera e Sale

I VALUTAZIONE DEI RISULTATI DEGLI INCARICATI DI POSIZIONE

ORGANIZZATIVA
(ex art. 10 CCNL 31/03/1999)

Soggetto valutato: f Ombretia Buffadossi }
Posizione ricoperta: i RESPONSABILE SERVIZIO ASSOCIATO FINANZIARIC ]
Periodo annuale: { 2016 !

ELEMENTI DELLA VALUTAZIONE:

RISULTATO _PESO
Raggiungimento obiettivi PEG: L 100% [

Prestazioni manageriali: r 33,33% l

RETRIBUZIONE DI RISULTATO SPETTANTE:

Importo retribuzione di posizione: | 8.500,00 le
Importo % retribuzione risultato: 3 25% }
Valutazione di sintesi risultati: L 98.00% |
LT T e T ‘
|Retribuzione di risuftato spettante: [ 208250 |€
.

ANNOTAZIONI: [mporto da liguidare per i mesi di gennaio e febbraio €
pan ad €. 347,08

Gli importi sono al netto delle ritenute per assenze per malattia, sciopero ed altre causali di
legge




‘L VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI MANAGERIALI

Soggetto valutato: | Ombrettz Buffadossi B
Ptnte g, || 216 |
B T T
N. ELEMENTO PRESTAZIORALE POT. PUNTI
1|Capadcita direttiva e motivazionale 4 4
2{Capacita di problem solving ed organizzativa 12 11
3
3i{Tensione al miglioramento gqualitativo con aggiormnamento < -
4{Capacita di valutazione dei dipendenti dimostrata tramite| 4 4
S{Capadta relazionale interna ed esterna 3 3
6{Capacita relazioni istituzionali } 3t P
Punteggio ponderato 28

ANNGTAZTONI:




DETERMINAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PEG

Soggetto valutato: ﬁs Ombretta Buffadoss! B M

Pariodo annuale: ﬁ: 2016 l_
¥ %N
. DENOMINAZIONE PESQ REALIZZ. QUOTA ESOGENA | REALIZZ DET. PUNTI POT. PUNTT
- 1 |Gestione routinaria - . 0,50 100* 0 100 .50 .50
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Totall
Grado raggiungimento degl oblettivi




