Organismo Indipendente di Valutazione

Comuni Associati
Comuni di Alluvioni Cambio, Molino dei Torti, Piovera e Sale _ Pontea

VALUTAZIONE DEI RISULTATI DEGLI INCARICATI DI POSIZ
ORGANIZZATIVA

(ex art. 10 CCNL 31/03/1999)

Soggetto valutato: | Geom. Luciano CELLA }

RESPFONSABILE SERVIZI U TECNICO -MANUTENTIVD

:
g
g.
:

Periode annuale: i 2016 i

ELEMENTI DELLA VALUTAZIONE:

RISULTATD
Raggiungimento obiettivi PEG: I 93% |
Prestazioni manageriali: l 83.33% l
RETRIBUZIONE DI RISULTATO SPETTANTE:

Importo retribuzione di posizione: | 8.139.20 !

Importo % retribuzione risuftato: | 25% |

Valutazione di sintesi risultati: l 90,17% |

S 1

b L L k

iRetribuzione di risultato spettante: Ei:2:060,26: € :

I

ANNOTAZIONI:

Gli importi sono al netto delle ritenute per assenze per malattia, sciopero ed altre cz
legge




| VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI MANAGERIALI

Soggetto valutato: | Geom. Luciano CELLA |
Periodo annuale: i 2016 !
R I
N. ELEMENTO PRESTAZIONALE POT. PUNTI
1|Capacita direttiva e motivazionale 4 3
2{Capacita di problem solving ed organizzativa 12 10
1 3{Tensione al miglioramento gqualitativo con aggiornamento - a3
4|Capacita di valutazione dei dipendenti dimostrata tramite 4 4
5{Capadta relazionale interna ed esterna 3 2
6{Capacita relazioni istituzionafi 3 2
Punteggio ponderato 25

ANNOTAZTIONI:

Gli importi sono al netto delle ritenute per assenze per malattia, sciopero ed altre causali di legge

-




DETERMINAZIONE DEL GRADO DI RA( GIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DX PEG

Soggetto valutato: C Geom. Luciano Cella_ ]
Periodo annuale: C 2016 B M
Al X
N DENOMINAZONE . PESO REALIZZ, _QUOTA I 50GENA |  REALIZZ. DEF. PUNTI POT. PUNTI
) 1 {Loculi cimitero Sale ) , 08 . 75 ) o 75 i 80 60
5 2|Paino delle opere pubbliche 2016 ) 08 100 .o 100 80 80
L 3{Locull cimitero Malino 08 100 0 100 80 80
L 4|Obiettivo routinario 05 100 0 100 50 50
Totali

Grado raggiungimento deg|  biettivi




