UNIONE TERRE DI FIUME

tra 1 Comuni di
Molino dei Torti - Sale

Via Manzoni n° 1 — Sale - Cap. 15045
unioneterredifiume(@legalmail.it

tel. 0131/84178 — fax 0131/828288

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS.
N.165/2001 E SS.MM.LIIL., PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO, PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO O
PROFILO EQUIVALENTE” AREA DEI FUNZIONARI ED EQ

VERBALE N. 1/2026

L’anno duemilaventisei il giorno 23 del mese di Giugno alle ore 09.45 nel Palazzo Municipale sede
dell'Unione Terre di Fiume, sito in Sale — Via Manzoni n. 1 — si & riunita la Commissione Giudicatrice per la
mobilita volontaria esterna, per la copertura di n. 1 posto di "Istruttore Direttivo Amministrativo o profilo

equivalente — Area dei Funzionari e EQ" a tempo pieno ed indeterminato.

Risultano presenti tutti i componenti della Commissione Giudicatrice, nominata con determinazione del
Servizio Organizzazione e Personale n. 11 del 22/06/2026 e composta come segue:

e Presidente Dott. Salvatore Pagano
e Componente Dott.ssa Ilaria Balduzzi
e Componente Geom. Luciano Cella

e Segretario verbalizzante Sig. Cesare Gaggio

In merito alla procedura di mobilita in oggetto la Commissione prende atto dell’avvenuta pubblicazione dal
21/05/2025 al 22/06/2026 sul Portale InPa e sul sito internet dell’Unione Terre di Fiume — Sezione
Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso, a norma regolamento, dell’avviso di mobilita approvato con
determinazione del Servizio Organizzazione e Personale n. 8 del 21/05/2026.

Poi, dando inizio ai lavori la Commissione, presa visione:

delle norme del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi — Parte II — “Procedure di accesso
all’impiego” dell’Unione “Terre di Fiume”;

Constata e da atto:
a) delle risultanze dell'istruttoria della n. 1 domanda di partecipazione ricevuta tramite il portale InPA

entro 1 termini di scadenza del bando di concorso;

b) sottoscrive la dichiarazione di insussistenza delle situazioni di incompatibilita tra i propri componenti
e tra questi ed i1 concorrenti (Allegato A al presente verbale).



La Commissione procede a specificare, in conformitd a quanto stabilito dall’avviso di mobilita, i seguenti
criteri di valutazione dei titoli:

TITOLI DI STUDIO: massimo punti 4,00;
TITOLI DI SERVIZIO: massimo punti 3,00;
TITOLI VARI: massimo punti 2,50;
CURRICULUM: massimo punti 0,50.

Specifica in conformita a quanto stabilito nell’avviso di mobilita, i seguenti criteri di valutazione del colloquio:

- Le attivita svolte e la conoscenza degli ambiti organizzativi e gestionali propri delle materie
professionalmente trattate nel ruolo da ricoprire: max punti 10;

- Le attitudini, le capacita personali e gli elementi motivazionali di partecipazione alla selezione: max
punti 10.

Per i criteri di cui sopra verranno formulati e verbalizzati 1 seguenti giudizi sintetici di valutazione, al fine di
assegnare 1 relativi punteggi:

ottimo buono discreto sufficiente non soddisfacente
10 9 8 6-7 0-5

I punteggio complessivo del colloquio ¢ dato dalla somma aritmetica dei punteggi attribuiti a ciascun elemento
di valutazione.

La valutazione complessiva € data dalla sommatoria dei punti attribuiti ai titoli ed a quelli conseguiti nel
colloquio.

Si procede quindi alla valutazione dei titoli, assegnando il punteggio come risulta dal prospetto riassuntivo
allegato al presente verbale (Allegato B al presente verbale).

Alle ore 10.00 la Commissione verifica la presenza dei candidati e, previa illustrazione delle modalita del
colloquio € dei relativi criteri di valutazione, dopo aver provveduto al riconoscimento delle stesse tramite
esibizione di documento di identita in corso di validita, procede ad effettuare il colloquio dell’unico candidato
presente.

Viene richiesto al candidato cod. AMEV3XUH92, dopo breve presentazione personale, di illustrare la propria
esperienza professionale e di esporre le attivita svolte e la conoscenza degli ambiti organizzativi e gestionali
propri delle materie professionalmente trattate nel ruolo da ricoprire; successivamente viene richiesto al
candidato di illustrare gli elementi motivazionali di partecipazione alla selezione.

Terminato il colloquio, la Commissione, nell’ambito dei criteri di valutazione stabiliti nell’avviso
attribuisce il seguente punteggio.

esperienza maturata:
ottimo buono discreto sufficiente non soddisfacente
10 9 8 6-7 0-5

10




_ capacitd/attitudine al ruolo:

ottimo buono discreto sufficiente non soddisfacente
10 9 8 6-7 0-5
10

Punteggio complessivo del colloquio: 20/20

LA COMMISSIONE
sulla scorta della valutazione di cui sopra determinata dalla sommatoria dei punti attribuiti ai titoli ed a
quelli conseguiti nel colloquio, ai sensi dell’art. 4 del Regolamento sulle procedure d’accesso al Pubblico

impiego, individua il cod AMEV3XUH92 quale candidato rispondente all’ esigenza propria del posto da
ricoprire.

La Commissione provvede all'affissione, nella sede dell'esame, dell'elenco dei candidati con l'indicazione
dei punteggi riportati.

L’esito della procedura, come indicato verra anche pubblicato sul sito dell’Unione Terre di Fiume
(Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso/alla pagina del presente concorso) e sul Portale Unico del

Reclutamento InPa.

La Commissione dichiara conclusa la propria attivita.

Alle ore 11:00 la seduta ¢ tolta.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente
Componente Dott.ssa llaria Balduzzi  /©
Componente Geom. Luciano Cella M 7 |
Segretario Sig. Cesare Gaggio ‘
’Q_P/%




