UNIONE TERRE DI FIUME

tra 1 Comuni di
Molino dei Torti - Sale

Via Manzoni n® 1 — Sale - Cap. 15045
unioneterredifiume(@legalmail.it

tel. 0131/84178 — fax 0131/828288

AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA, AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N.
165/2001 E SMI., PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO,
PROFILO PROFESSIONALE OPERATORE ESPERTO TECNICO AREA DEGLI OPERATORI <\

ESPERTI

Az

VERBALE N. 1/2025

V74

L’anno duemilaventicinque il giorno 08 Luglio 2025 alle ore 08.45 nel Palazzo Municipale sede dell'Unione

Terre di Fiume, sito in Sale — Via Manzoni n. 1 — si € riunita la Commissione Giudicatrice per la mobilita

&

volontaria esterna, per la copertura di n. 1 posto di "Operatore esperto Tecnico — Area degli operatori esperti”"

a tempo pieno ed indeterminato.

Risultano presenti tutti i componenti della Commissione Giudicatrice, nominata con determinazione n. 22SOP
del 24/06/2025 e composta come segue:

— <t

e Presidente Geom. Luciano Cella
e Componente Arch. Simone Nebbia
e Componente Dott.ssa Laura Ferrero
e Segretario verbalizzante Rag. Alessia Romanin

In merito alla procedura di mobilitd in oggetto la Commissione prende atto dell’avvenuta pubblicazione dal
27/05/2025 al 26/06/2025 sul Portale InPa e sul sito internet dell’Unione Terre di Fiume — Sezione
Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso, a norma regolamento, dell’avviso di mobilita approvato con
determinazione n. 20SOP del 27/05/2025.

Poi, dando inizio ai lavori la Commissione, presa visione:

delle norme del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi — Parte II — “Procedure di accesso
all’impiego” dell’Unione “Terre di Fiume”;
Constata e da atto:

a) delle risultanze dell'istruttoria della n. 1 domanda di partecipazione ricevuta tramite il portale InPA
entro 1 termini di scadenza del bando di concorso;

b) sottoscrive la dichiarazione di insussistenza delle situazioni di incompatibilita tra i propri componenti
e tra questi ed i concorrenti (Allegato A al presente verbale).



La Commissione procede a specificare, in conformitd a quanto stabilito dall’avviso di mobilita, i seguenti
criteri di valutazione det titoli:

TITOLI DI STUDIO: massimo punti 4,00;
TITOLI DI SERVIZIO: massimo punti 3,00;
TITOLI VARI: massimo punti 2,50;
CURRICULUM: massimo punti 0,50.

Specifica in conformita a quanto stabilito nell’avviso di mobilita, i seguenti criteri di valutazione del colloquio:

- esperienza maturata, conoscenza delle procedure e competenze tecniche: max punti 10
- capacitd/attitudine al ruolo: max punti 10

Per i criteri di cui sopra verranno formulati e verbalizzati i seguenti giudizi sintetici di valutazione, al fine di

assegnare i relativi punteggi:

ottimo buono discreto sufficiente non soddisfacente
10 9 8 6-7 0-5

Il punteggio complessivo del colloquio ¢ dato dalla somma aritmetica dei punteggi attribuiti a ciascun elemento

di valutazione.

La valutazione complessiva ¢ data dalla sommatoria dei punti attribuiti ai titoli ed a quelli conseguiti nel

colloquio.

Si procede quindi alla valutazione dei titoli, assegnando il punteggio come risulta dal prospetto riassuntivo
allegato al presente verbale (Allegato B al presente verbale).

Vengono predisposte n. 2 serie di domande per la valutazione del colloquio e inserite in apposite buste sigillate.

Alle ore 9:40 la Commissione verifica la presenza dei candidati e, previa illustrazione delle modalita del
colloquio e dei relativi criteri di valutazione, dopo aver provveduto al riconoscimento delle stesse tramite
esibizione di documento di identita in corso di validita, procede ad effettuare il colloquio dell’unico candidato.

Risulta presente n. 1 candidato.

1. 1l candidato cod. 99WUWHYZXH, previa breve presentazione e illustrazione della propria
esperienza professionale, estrae la busta contenente i seguenti quesiti:

BUSTA 2

1) Quali precauzioni é opportuno mettere in atto durante lo sfalcio erba mediante decespugliatore

operando in banchina stradale (segnaletica, D.P.1. e quant altro).
2) Dovendo procedere alla riparazione di buche stradali mediante I'utilizzo di bitume a freddo illustri
il candidato come intende operare, con quali attrezzature e quali accorgimenti deve utilizzare per la

sicurezza dei lavoratori.

Successivamente viene richiesto al candidato di illustrare gli elementi motivazionali di partecipazione alla

selezione.



Terminato il colloquio, la Commissione, nell’ambito dei criteri di valutazione stabiliti nell’avviso
attribuisce 1l seguente punteggio

esperienza maturata:
ottimo buono discreto sufficiente non soddisfacente
10 9 8 6-7 0-5
10
capacitd/attitudine al ruolo: %
ottimo buono discreto sufficiente non soddisfacente s
10 9 8 6-7 0-5
° *

Punteggio complessivo del colloquio: 20/20

<o

Viene data lettura dei quesiti non estratti:

BUSTA 1

1) Dovendo procedere al posizionamento di una palina per la segnaletica verticale in banchina
stradale illustri il candidato come intende operare sia per il posizionamento della stessa che per la

Sicurezza dei lavoratori.
2) Descriva il candidato le principali attrezzature e D.P.I. necessarie e da utilizzarsi per la cura del

verde pubblico (siepi, aiuole, parchi....)

LA COMMISSIONE

sulla scorta della valutazione di cui sopra determinata dalla sommatoria dei punti attribuiti ai titoli ed a
quelli conseguiti nel colloquio, ai sensi dell’art. 4 del Regolamento sulle procedure d’accesso al Pubblico
impiego, individua il cod. 99WUWHYZXH quale candidato rispondente all’ esigenza propria del posto da
ricoprire.

La Commissione provvede all'affissione, nella sede dell'esame, dell'elenco dei candidati con l'indicazione
dei punteggi riportati.

L’esito della procedura, come indicato verra anche pubblicato sul sito dell” Unione Terre di Fiume
(Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso/alla pagina del presente concorso) e sul Portale Unico del
Reclutamento InPa.



La Commissione dichiara conclusa la propria attivita.

Alle ore 11:00 la seduta ¢ tolta.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente
Componente
Componente

Segretario

Geom. Luciano Cella _’/GLQ; J/LL__

Arch. Simone Nebbia M/AA %M«de_

Dott.ssa Laura Ferrero W@*@VO
Rag. Alessia Romanin ;&&@h\ﬂ&%&m\_’




